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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

Podstawa prawna Statutu Zespotu Szkét Ekonomicznych:

- Ustawa o systemie oswiaty z 7 wrzesnia 1991 r.( Dz.U z 2004.,nr 95) art. 60
- Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét z dnia 21 maja 2001 r. (Dz.U. nr 61,p0z.624,

Z pézn. zm.).

§ 1.
1. Postanowienia Statutu Szkoty zapewniaja realizacj¢ zadan szkoty okreslonych
w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz przepisach wydanych na jej podstawie,
w szczegblnosci dotyczacych:

1) umozliwienie zdobycia wiedzy i umiejgtnosci niezbednych do uzyskania

swiadectwa ukonczenia szkoty;

2) umozliwienie absolwentom §wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
lub wykonywania wybranego zawodu;

3) ksztaltowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego realizowanie celow
1 zasad, o ktorych mowi Ustawa, stosownie do warunkow szkoty 1 wieku uczniow.

2. Statut okresla:

1) nazwg szkoly , nazwy kierunkow i profili ksztatcenia;

2) cele i1 zadania szkoty wynikajace z przepisOw prawa oraz uwzgledniajace Program
Wychowawczy Szkoly 1 Wewnatrzszkolny Program Profilaktyki dostosowany do
potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb danego srodowiska, o ktorych jest
mowa w odrgbnych przepisach;

3) sposéb wykonywania zadan liceum profilowanego, technikum i zasadniczej szkoly
zawodowej, z uwzglednieniem wspomagania ucznia w jego wszechstronnym
rozwoju i tworzenie pozytywnie oddziatywujacego srodowiska wychowawczego;

4) zadania zespotéw nauczycielskich;

5) szczegodtowe zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniow,



6) formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych rodzinnych

lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym rowniez pomoc materialna;

7) organizacje wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego oraz zaje¢ z wyborem

kierunku ksztatcenia;

8) organizacjg¢ wspoldziatania szkoty z poradniami psychologiczno -pedagogicznymi,

w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom;

9) organizacjg 1 formy wspotdziatania szkoty z rodzicami lub prawnymi opiekunami

ucznia w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki;

10) szczegotowe kompetencje organéw Szkoty, ktorymi sa:

a) Dyrektor Szkoty ,

b) Rada Pedagogiczna,

¢) Samorzad Uczniowski,
d) Rada Rodzicow,

11) zasady wspotdziatania organdw Szkoly oraz sposob rozwiazywania sporéw
migdzy nimi;

12) warunki zmiany profilu ksztatcenia w trakcie nauki;

13) organizacje pracowni szkolnych dla realizacji ¢wiczen praktycznych;

14) organizacjg biblioteki szkolnej 1 zadania nauczyciela -bibliotekarza oraz zasady
wspotpracy biblioteki szkolnej z organami szkoty , uczniami, nauczycielami 1
rodzicami lub prawnymi opiekunami ucznia, innymi bibliotekami oraz innymi
instytucjami pozaszkolnymi;

15) zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty;

16) rodzaje nagrdd i kar wobec ucznidow oraz tryb odwolywania od kary;

17) przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca
dyrektora szkoty do skreslenia z listy uczniow;

18) warunki pobytu zapewniajace uczniom bezpieczenstwo;

19) szczegotowe zasady rekrutacji ucznidw do technikum i zasadniczej szkoly
zawodowej z uwzglednieniem odrgbnych przepisow;

20) prawa ucznia z uwzglednieniem w szczegdlnosci praw zawartych w Konwencji o
Prawach Dziecka oraz tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

21) obowiazki ucznia.

22) zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa

3. llekro¢ w niniejszym Statucie dalej jest mowa bez blizszego okreslenia o:



1) USTAWIE -nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 7. 09. 1991r. o
Systemie Os$wiaty z uwzglednieniem wszystkich pdzniejszych zmian;

2) SZKOLE -nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkot Ekonomicznych w Toruniu jako
szkotg ponadgimnazjalna;

3) KURATORZE nalezy przez to rozumie¢ Kujawsko — Pomorskiego Kuratora
Oswiaty

4) DYREKTORZE -nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot

Ekonomicznych w Toruniu;

5) NAUCZYCIELU -nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
Zespotu Szkot Ekonomicznych w Toruniu;

6) RODZICACH -nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw oraz prawnych opiekunow
ucznia;

7) UCZNIACH -nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow Zespotu Szkot
Ekonomicznych w Toruniu;

8) STATUCIE -nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szko6t Ekonomicznych w

Toruniu.

4. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly wszystkim

cztonkom spotecznos$ci szkolnej .



ROZDZIAL 2

NAZWA SZKOLY,
KIERUNKI I PROFILE KSZTALCENIA

§ 2.
1. Nazwa Szkoty:
Zespot Szkoét Ekonomicznych w Toruniu
2. W sktad Zespolu Szkot Ekonomicznych w Toruniu wchodza nastgpujace szkoty
ponadgimnazjalne:
1) Technikum Nr 1;
2) I Liceum Profilowane;

3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 1 ;

§3.
1.Siedziba Szkoty:
ul. Grunwaldzka 39 87- 100 Torun
tel.(056) 6544613, fax. (056) 6544613

e-mail: ekonomik.zset@home.pl

§4.

1. Organem prowadzacym szkot¢ jest Gmina Miasta Torunia

§5.
1.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kujawsko — Pomorski Kurator O§wiaty w

Bydgoszczy.

§6.


mailto:ekonomik.zset@home.pl

1. Zespot Szkot Ekonomicznych ksztatci mtodziez w zakresie nastgpujacych zawodow,

specjalizacji i profili:

TECHNIKUM Nr 1
zawod — technik ekonomista
specjalizacja - bankowo$¢
- finanse i rachunkowos$¢
- podatki i ubezpieczenia

- zarzadzanie malg firma

zawod — technik handlowiec

Okres ksztalcenia w szkole trwa 4 lata.

Ukonczenie szkoty umozliwia:

-po zdaniu egzaminu maturalnego uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci,

- po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe.

I LICEUM PROFILOWANE

bez zawodu o profilu ekonomiczno- administracyjnym
Okres ksztalcenia trwa 3 lata.

Ukonczenie szkoty umozliwia:

- po zdaniu egzaminu maturalnego uzyskanie §wiadectwa dojrzato$ci.

ZASADNICZA SZKOLA ZAWODOWA Nr 1

zawod — sprzedawca

Okres ksztatcenia trwa 2 lata.

Ukonczenie szkoty umozliwia:

- po zdaniu egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe uzyskanie dyplomu

potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe

2. Specjalnosci i zawody moga by¢ wycofywane z ZSE z chwila ukonczenia cyklu
ksztatcenia w zakresie danej specjalnosci lub zawodu.

3 .Do ZSE moga by¢ wprowadzane nowe specjalnosci lub zawody na zasadach okreslonych
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W prawie o§wiatowym.

4. Uczniowie technikum i zasadniczej szkoly zawodowej podlegaja obowiazkowi odbywania
odpowiednio praktyki zawodowej 1 praktycznej nauki zawodu zgodnie z obowiazujacym
programem nauczania.

Szczegotowe zasady organizowania, przebiegu i zaliczania praktyk okreslone sa

w regulaminach.

§6.!

1. Imig nastepujacym szkotom : Technikum Nr 1, I Liceum Profilowanemu, Zasadniczej
Szkole Zawodowej Nr 1, nadaje organ prowadzacy Zesp6t Szkot Ekonomicznych na
wspolny wniosek rady pedagogicznej, rady rodzicoOw i samorzadu uczniowskiego.

2. Poszczeg6lnym szkotom, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ nadane odrgbne imiona.



ROZDZIAL 3

CELE I ZADANIA
ORAZ SPOSOBY REALIZACJI

§7.
1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w Ustawie o Systemie Oswiaty oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;
2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia lub wykonywania wybranego zawodu;
3) ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty 1 wieku uczniow;
4) sprawuje opiekg¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty;
5) wspdlpracuje z instytucjami pozarzadowymi/ instytucje finansowe stowarzyszenia,
przedsigbiorstwa, organizacje sportowe i inne/.
2. Dyrektor okresla sposob realizacji zadan szkoty wynikajacych z ustawy, a takze z
wydanych na jej podstawie aktow prawnych, w szczegolnosci w zakresie:
1) umozliwienia uczniom podtrzymania poczucia tozsamos$ci narodowej i religijnej;
2) udzielenia uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej;
3) organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi uczgszczajacymi do szkoty;
4) rozwijania zainteresowan uczniow, realizowania indywidualnych programéw
nauczania oraz ukonczenia szkoty w skréoconym czasie.
3. Dyrektor uwzgledniajac zadania opiekuncze i wychowawcze Szkoty okresla zakres 1
sposob ich wykonania, odpowiednio do wieku ucznidéw i potrzeb srodowiska,
z uwzglednieniem przepisOw bezpieczenstwa i1 higieny obowiazujacych w szkotach,
a w szczegolnosci:
1) zasady sprawowania opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas zaj¢é

obowiazkowych, nadobowiazkowych i1 pozalekcyjnych;



2) zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty i
w trakcie wycieczek organizowanych przez Szkole, przestrzegajac zasady, ze osoba
odpowiedzialna za bezpieczenstwo uczniow moze by¢ tylko nauczyciel tej szkoty;
3) zasady organizacyjno-porzadkowe petienia dyzurow nauczycielskich w szkole;
4) zasady opieki nad uczniami w przypadku nieobecnosci nauczyciela;
5) formy sprawowania indywidualnej opieki nad niektorymi uczniami,
a zwlaszcza nad:
a) uczniami najmtodszych klas lub rozpoczynajacymi naukg,
b) uczniami, ktorym z powodu ré6znych uwarunkowan rodzinnych lub

losowych potrzebne sa szczegdlne formy opieki nad nimi.

§8.
1. Szkolny zestaw programéw stanowi dokumentacje umozliwiajaca realizacje celow i zadan
wymienionych w tym rozdziale § 7.ust.1.
2. Szkolny zestaw programow zawiera programy stanowiace odrebne dokumenty , ktore nie
sa integralna czg$cia Statutu Szkoly i1 naleza do nich:
1) programy nauczania poszczegdlnych przedmiotow wybrane do realizacji
z obowiazujacego zestawu programoéw dopuszczonego do uzytku przez MEN i S;
2) Wewnatrzszkolny Program Wychowawczy;
3) Szkolny Program Profilaktyki;
4) Program Rozwoju Szkoty .
3. O dopuszczeniu do uzytku wewnatrzszkolnych dokumentow, jakimi sa Szkolny Program
Profilaktyki, Wewnatrzszkolny Program Wychowawczy 1 Program Rozwoju Szkoty
decyduja pozytywne opinie Dyrektora Szkoly, Rady Pedagogicznej, Samorzadu
Uczniowskiego i Rady Rodzicow.
4. Szkolny zestaw programoéw stanowi dokumentacje dotyczaca nadzoru pedagogicznego

sprawowanego przez Dyrektora Szkoty .

§9.

1.Nad bezpieczenstwem uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez szkotg czuwaja
nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty i w razie potrzeby udzielaja im niezbgdnej
pomocy.

2. Nad bezpieczenstwem ucznidow oraz porzadkiem w czasie przerw lekcyjnych czuwaja

dyzurujacy nauczyciele .
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3.Zasady petnienie dyzuréw migdzylekcyjnych w szkole okres$la regulamin i harmonogram
dyzurow ustalony przez dyrektora.

4 Nauczyciel dyzurujacy odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie uczniow w powierzonym
mu rejonie.

5.Nauczyciel moze zejs¢ z dyzuru tylko w wyjatkowych wypadkach za zgoda dyrektora.

6. Nauczyciel dyzurujacy moze poprosi¢ o zastgpstwo innego nauczyciela, ale musi o tym
fakcie powiadomi¢ dyrektora.

7. Uczniowie klas pierwszych na poczatku roku szkolnego zostaja przeszkoleni w zakresie

wlasciwych zachowan zgodnie z przepisami BHP obowiazujacymi na terenie szkoty

1 w trakcie zajeé organizowanych poza szkofa.

§10.
1. Szkota jest przygotowana organizacyjnie do reagowania kryzysowego w szkole.
2. Posiada ,,Plan reagowania kryzysowego”, w ktorym okreslone sa cele, zadania i zakres
dziatania.
3. Szkota ma oznaczone drogi ewakuacyjne.

4. W szkole obowiazuja procedury postgpowania w typowych sytuacjach zagrozenia.

§11.
1,Na terenie szkoly obowiazuje noszenie identyfikatoréw przez: dyrektora, nauczycieli,

uczniéw, pracownikéw administracji i pracownikow obstugi szkoty.

§12.
Szkota podejmuje dziatania na rzecz statej lub doraznej pomocy finansowej dla mlodziezy
znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej z powodu warunkow rodzinnych lub zdarzen

losowych ze srodkow przeznaczonych na ten cel z funduszu rodzicow i lub innych instytucji.
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ROZDZIAL 4
ORGANY SZKOLY ICH KOMPETENCJE
ORAZ ZASADY WSPOLDZIALANIA

§13.
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;

4) Rada Rodzicow.

2. Organami upowaznionymi do wydawania aktéw prawa na podstawie upowaznien
ustawowych na terenie Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.

3. Aktami prawnymi sa:
1) zarzadzenia i decyzje Dyrektora Szkoty lub innej osoby zajmujacej stanowisko
Kierownicze;
2) uchwaty Rady Pedagogicznej;
3) uchwaty Rady Rodzicow.
§14.
Kompetencje Dyrektora Szkoty .
1. Dyrektor Szkoty odpowiada za poziom i funkcjonowanie szkoty, za realizowanie zadan
ksztatcacych, opiekunczych i wychowawczych oraz za organizacjg pracy personelu szkoty
1 zapewnienia tadu, estetyki i porzadku na terenie obiektow szkolnych.
2. Dyrektor Szkoty uwzglednia zadania wynikajace z Ustawy o Systemie O$wiaty oraz
wydawanych na jej podstawie przepisow:
1) w sprawie udzielania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j;
2) w sprawie zasad i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok
nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki;

3) w sprawie warunkow przyjmowania uczniéw do przechodzenia z jednych typow
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szkoét do innych.
3. Dyrektor kieruje Szkota, jest reprezentantem na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy
dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami.
4. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:

1) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) podpisuje wszystkie pisma wychodzace ze Szkoty;

4) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego;

5) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej;

6) zatwierdza plany finansowe, dysponuje srodkami okreslonymi w planach

finansowych szkoty oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

a takze moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty .

5. Dyrektor Szkoty moze w drodze decyzji na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej i po
zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego:

1) skresli¢ ucznia z listy uczniow;

2) zawiesi¢ w jego prawach ucznia w uzasadnionym przypadku bez koniecznos$ci

zwotania Rady Pedagogiczne;j .

6. Skreslenie ucznia moze nastapi¢ w przypadkach:

1) $wiadomego, fizycznego i psychicznego zngcania si¢ nad kimkolwiek
ze spotecznosci szkolnej lub naruszenia jego godnosci;

2) swiadomych wybrykéw z konsekwencjami uszczerbku zycia i zdrowia innych
uczniéow lub pracownikéw szkoty;

3) swiadomego stwarzania zagrozenia bezpieczenstwa w szkole, falszywego
informowania Dyrekcji Szkotly lub policji o podtozonych materiatach
wybuchowych w budynkach szkoty lub innych;

4) posiadanie przedmiotéw stwarzajacych zagrozenie dla innych uczniow i
pracownikow szkoty (np. bron palna i gazowa, noze itp.);

5) udowodnionej kradziezy;

6) picia alkoholu i1 przebywanie w stanie nietrzezwym na terenie szkoty;

7) uzywania, posiadania i rozprowadzania narkotykow;

8) palenia tytoniu na terenie szkoty;

9) swiadomej dewastacji i niszczenia mienia szkolnego;

10) $wiadomej, notorycznej deprawacji, tamania zasad wspotzycia w szkole

1 negatywnego oddzialywania na innych cztonkow spotecznosci szkolnej ;
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11) wielokrotnego nieprzestrzegania przepisow zawartych w Statucie Szkoty;
12) po zastosowaniu co najmniej dwdch nagan dyrektora szkoty;
13) nadmierna ilo§¢ opuszczonych nieusprawiedliwionych godzin (okreslonych w

WSO).

7. Dyrektor Szkoty zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty .

8. Dyrektor powoluje i odwoluje nauczycieli z funkcji kierowniczych w tym wicedyrektora

po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i1 organu

prowadzacego i1 okresla im zakresy obowiazkow i odpowiedzialnos$ci.

9. Dyrektor przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym

11

13.

14.

15.

16.

17.

18

19.

20.

pracownikom szkoty .

10.

Dyrektor wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow

szkoty.

. Dyrektor ustala zakresy obowiazkéw nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

12.

Dyrektor Szkoly wydaje zarzadzenia, wytyczne, regulaminy zgodne z niniejszym
Statutem 1 innymi obowiazujacymi przepisami.

Dyrektor decyduje w ramach obowiazujacych przepisow, o wszystkich sktadnikach
wynagrodzenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty .

Dyrektor podpisuje swiadectwa ukonczenia wszystkich szkot wchodzacych sktad Zespotu
Szko6t Ekonomicznych.

Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ z obowiazujacymi przepisami wszystkim
czlonkom spotecznosci szkolnej.

Dyrektor moze upowaznic¢, wylacznie na pismie, Wicedyrektora lub w przypadkach
uzasadnionych, innego nauczyciela sprawujacego funkcje kierownicza, do pelienia

w okreslonym zakresie obowiazkoéw Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Dyrektor wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych.

. Dyrektor Szkoty podczas wypehiania swoich zadan wspotpracuje z Rada Rodzicow i

Samorzadem Uczniowskim.

Dyrektor Szkoty moze, w porozumieniu z Kuratorem oraz Wojewddzkim Urz¢dem Pracy
w Toruniu, zmienia¢ lub wprowadza¢ nowe zawody i profile ksztatcenia.

Dyrektor, w razie zaginigcia dziennika lekcyjnego, zarzadza egzaminy klasyfikacyjne
ze wszystkich przedmiotéw nauczania obowiazujacych w klasie, w ktorej dziennik

zaginal, chyba, ze nauczyciel uczacy przedmiotu posiada oceny uczniéw w swoim notesie.
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§15.

Inne stanowiska kierownicze:

1.Wicedyrektor

Obowiazki:

I.

AN

Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad nauczycielami tutejszego Zespotu.
Nadzor i1 opieka obejmuje catoksztatt dziatalnosci nauczycieli.

Prowadzenie hospitacji zaje¢ zgodnie z przyjeta tematyka i w odrebnie okreslonym
zakresie.

Zastgpowanie dyrektora szkoly w czasie jego nieobecnosci.

Prowadzenie i przechowywanie dokumentacji w zakresie programdw nauczania.
Nadzor nad mierzeniem osiagnig¢ edukacyjnych uczniow

Organizowanie, kontrolowanie oraz bezposrednia osobista odpowiedzialnos¢ za

przygotowanie, przebieg i podsumowanie egzaminéw maturalnych.

7. Nadzoér nad przeprowadzaniem egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe

oraz podsumowanie wynikdw ww. egzaminow.

8. Nadzo6r nad przeprowadzeniem egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych i

10.

1.

12.

13.

14.

15.

sprawdzajacych. Prowadzenie dokumentacji ww. egzaminéw. Nadzorowanie pracy
wychowawcow w tym zakresie.
Organizowanie indywidualnego toku nauki.
Organizowanie, koordynowanie oraz bezposrednia odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie
na terenie szkoty organizacji mlodziezowych, kot zainteresowan oraz wszelkiej
dziatalnosci pozalekcyjnej (imprezy szkolne, wycieczki, konkursy).
Organizowanie na terenie szkoty pracy wychowawczo-opiekunczej migdzy innymi przez
wspotprace z pedagogiem i psychologiem szkolnym i szkolng stuzba zdrowia.
Organizowanie, koordynowanie oraz bezposrednia odpowiedzialno$¢ za przygotowanie
mtodziezy do olimpiad.
Kontrola dziennikéw lekcyjnych i arkuszy ocen .
Pelienie dyzuréw dyrektorskich zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny
harmonogramem, odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Zespotu w czasie wtasnego
dyzuru.
Zatatwianie innych spraw stuzbowych zleconych przez dyrektora Zespotu lub
wynikajacych z obowiazujacych przepisow czy tez plecen organu administracji

oswiatowe;j.
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2.Kierownik Ksztalcenia Praktycznego
Obowiazki:
1. Organizowanie praktyki zawodowej oraz praktycznej nauki zawodu dla
mlodziezy Zespotu Szkét Ekonomicznych.
2. Prowadzenie dokumentacji ww. praktyk. Kontrola poprawnosci formalno-

prawnej zawieranych umow.

1. Ewidencja uczniow z zaznaczeniem miejsca praktyki /adres, telefon/
2. Kontrola praktycznej nauki zawodu pod katem realizacji programu.
3. Okresowe przedstawianie wnioskéw z przeprowadzonych kontroli

dyrektorowi szkoty /dwa razy w ciagu roku szkolnego/.

4. Utrzymywanie kontaktow z instruktorami praktycznej nauki zawodu w
placowkach szkoleniowych.

5. Egzekwowanie od przedsigbiorstw i kierownikow sklepow przestrzegania

obowiazujacych przepiséw w odniesieniu do uczniéw.

6. Organizowanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i
sprawdzajacych.

7. Organizowanie, przeprowadzanie egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje
zawodowe.

8. Badanie losow absolwentéw Szkoty.

9. Kierowanie praca zespotu opracowujacego tygodniowy rozktad godzin

nauczania. oraz plan dyzuréw. Bezposrednia odpowiedzialno$¢ w tym zakresie.
10. Organizowanie, kontrolowanie oraz bezposrednia osobista odpowiedzialnos¢
za  przygotowanie oraz dziatalno$¢ marketingowa dotyczaca rekrutacji do ZSE.
11. Pelienie dyzurow zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny harmonogramem,
odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Zespolu w czasie wtasnego dyzuru.
15. Zatatwianie innych spraw stluzbowych zleconych przez dyrektora Zespotu lub
wynikajacych z obowiazujacych przepisow czy tez polecen organu administracji

oswiatowe;.

§16.
1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztalcenia wychowania 1 opieki. Rada Pedagogiczna uczestniczy

W rozwiazywaniu spraw wewngtrznych szkoty oraz moze wystgpowac do Kuratora
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z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci szkoty, jej dyrektora lub innego
nauczyciela zatrudnionego w szkole.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z gtlosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sa:
1) przed rozpoczgciem roku szkolnego;
2) w kazdym semestrze w zwiazku klasyfikowania i promowania uczniéw;
3) po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych;
4) w miarg potrzeb zebrania moga by¢ organizowane na wniosek Kuratora, inicjatyw
przewodniczacego Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow, albo co najmniej

1/3cztonké6w Rady Pedagogiczne;.

y

5. Przewodniczacy zwoluje, przygotowuje i prowadzi zebranie Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie 1 porzadku zebrania

zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;j .
6. Rada Pedagogiczna zostaje zapoznana przez Dyrektora Szkoty z ogdlnymi wnioskami
wynikajacymi ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacjami
o dziatalnosci szkoty, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.
7. Do kompetencji stanowiacych i obowiazkow Rady Pedagogicznej nalezy:
1) uchwalenie Regulaminu Rady Pedagogicznej, ktory stanowi zatacznik do Statutu
Szkoty;
2) uchwalenie Statutu Szkoty 1 zmian w Statucie Szkotly, w trybie okreslonym w tym
rozdziale §16 ust. 10;
3) zatwierdzenie planow pracy szkoty;
4) zatwierdzenie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
5) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole, po zaopiniowaniu projektow przez przedstawicieli rodzicow i uczniow;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien;
2) propozycje Dyrektora w sprawach tworzenia r6znych grup zadaniowych

wynikajacych z potrzeb szkoty;
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9.

10

11.

12.

13.

14.

15.

I.
2.

3.

5.

3) przydziat nauczycielom stalych prac zwiazanych z potrzebami szkoty w ramach
wynagrodzenia zasadniczego;

4) przydzial dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

Uchwaty Rady Pedagogicznej, o ktérych mowa w §16 ust. 7, niezgodne z przepisami
prawa moga zosta¢ wstrzymane przez Dyrektora Szkoty. Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia Kuratora, ktoéry uchyla uchwalg w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci
z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie Kuratora jest ostateczne.

. Rada Pedagogiczna na podstawie rozporzadzenia MENiS o ramowym statucie

przygotowuje projekt Statutu Szkoty Iub jego zmian, nast¢pnie po zasiggnigciu opinii

przedstawicieli rodzicoOw 1 uczniow, uchwala Statut Szkoty 1 przesyta niezwlocznie

Kuratorowi celem sprawdzenia jego zgodno$ci z prawem.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w Szkole. W takim przypadku organ

uprawniony do odwotania jest zobowiazany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace

1 powiadomi¢ o jego wyniku Rad¢ Pedagogiczna wciagu 14 dni od dnia otrzymania

whniosku.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z niniejszym Statutem.

Nauczyciele sa zobowiazani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogiczne;j .

Udziat nauczycieli w posiedzeniach Rady Pedagogicznej jest obowiazkowy, a decyzjg

o zwolnieniu w uzasadnionych przypadkach podejmuje Dyrektor.

§17.

Rada Rodzicow stanowi samorzadna reprezentacje rodzicow szkoty.
Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala og6t rodzicow ucznidow wszystkich typow szkot
wchodzacych w sktad zespotu szkot.
Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziatalnosci, ktory stanowi zatacznik
do Statutu Szkoty .
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy miedzy innymi::

1) przedstawianie dyrektorowi szkoty i radzie pedagogicznej wnioskdéw i opinii

we wszystkich sprawach szkoty;
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2) opiniowanie statutu szkoty i innych waznych aktow prawnych, planéw, programow
1 przedsigwzig¢ edukacyjnych;

3) wspotpraca w realizacji programow nauczania i wychowania oraz zadan
opiekunczych;

4) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow i innych zrodet w celu

wspierania dzialalno$ci statutowej szkoty.

§18.

1.Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Szkoty .

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu Uczniowskiego sa uchwalone przez
0got ucznidw 1 wpisane w Regulaminie Samorzadu. Regulamin Samorzadu nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i stanowi zatacznik do Statutu Szkoty .

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty
whnioski 1 opinie we wszystkich sprawach Szkoly w szczegolnosci dotyczacych realizacji

podstawowych praw ucznidéw takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami stawianymi,

wymaganiami;

2) prawo do jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu:

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych
proporcji migdzy wysitkiem szkolnymi, a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej, prawo organizowania
dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowe, zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

5) prawo wyboru nauczyciela pelniacego rolg opiekuna samorzadu wg zasad
okreslonych w regulaminie samorzadu;

6) prawo przedstawiania opinii w sprawie skreslenia z listy uczniow.

§19.
1. Organy Szkoty zobowiazane sa do harmonijnej wspotpracy migdzy soba w sprawach
wychowania i ksztalcenia mlodziezy zgodnie z niniejszym Statutem, odpowiednimi
regulaminami i innymi obowigzujacymi przepisami.

2. Formami wspotdziatania sa:
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1) spotkania Dyrekcji Szkoty i wychowawcow z rodzicami klas pierwszych;

2)spotkania wychowawcy klas z rodzicami uczniow klas na wywiadéwkach
okresowych 1 §rédokresowych;

3) indywidualne rozmowy rodzicow z wychowawca klas lub nauczycielem uczacym
danego przedmiotu,

4) informacje rodzicow o karach i wyr6znieniach, o zamierzeniach dydaktyczno-
wychowawczych aktualnych przepisach dotyczacych uczniow;

5) wymiana informacji na posiedzeniach Rady Pedagogicznej przez udziat w nich

przedstawicieli innych organow Szkoty .

§20.
1. Zasady rozwigzywania sporéw pomigdzy organami Szkoly:
1) zapewnienie kazdemu organowi mozliwo$ci swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych w Statucie Szkoty
1 odpowiednim Regulaminie;
2) wzajemne informowanie si¢ na biezaco planowanych dziataniach lub decyzjach;
3) rzeczowe uzasadnienie podejmowanych uchwat i decyzji.
2. W przypadku wystapienia sytuacji konfliktowych, organy Szkoty powinny je rozwiazywac,
kierujac si¢ dobrem Szkoty, wykorzystujac przy tym wszystkie mozliwe srodki w celu
uzyskania ustalen zadowalajacych strony.

3. Spory migdzy organami Szkoty po wyczerpaniu innych mozliwosci, rozstrzyga Kurator.
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ROZDZIAL 5

ORGANIZACJA SZKOLY

§21.

Obiekty szkolne.

Szkota posiada nastgpujace obiekty znajdujace si¢ w Toruniu przy ul Grunwaldzkiej 39:
1) budynek gtéwny w jednym taczniku z sala gimnastyczna,
2) boisko szkolne

§22.

1. Podstawowa forma pracy Szkoty sa zajgcie dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno -wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§23.

Organizacja stalych, obowiazkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajgc¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony,
wymogow zdrowia 1 higieny pracy.

§24.

Zajgcia pozalekcyjne, nauki jezykow obcych, kota zainteresowan oraz inne zajgcia
nadobowiazkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo -lekcyjnym w grupach
oddziatlowych, miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i migdzyszkolnych, a takze w formie
wycieczek 1 wyjazdow.

§25.

1. Podstawowa jednostka organizacji Szkoty jest oddziat ztozony z ucznidow, ktorzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow

obowiazkowo okreslonych planem nauczania.
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2.Dyrektor Szkoty okresla w porozumieniu z organem prowadzacym Szkotg tryb corocznego
podziatu oddziatdéw na grupy na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki
1 bezpieczenstwa. Podzial na grupy powinien zapewni¢ mozliwo$¢ realizacji wynikajacych

z programOw nauczania zaje¢ praktycznych.

§26.

1. Podstawe organizacji nauczania w danym roku szkolnym tj. szczegb6towa organizacje
nauczania, wychowania i opieki, okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez
Dyrektora Szkoty na kazdy rok szkolny, na podstawie ramowego planu nauczania, planu
pracy szkoty oraz planu finansowego szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym Szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6dlnosci:

1) liczbg pracownikow szkoty acznie z lista stanowisk kierowniczych;
2) ogolna liczbg godzin przedmiotow i zaje¢ obowiazkowych;
4) przepisy szczegdlne o dziatalnosci szkoty.

3. Dyrektor moze przyjac¢ na praktyki pedagogiczne, nauczycielskie studentow szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na podstawie pisemnego porozumienia zawartego

pomigdzy Dyrektorem Szkoty a szkota wyzsza.

§27.
1. Szkota realizuje programy nauczania zgodnie z obowiazujacymi w szkole profilami
1 kierunkami ksztalcenia.
2. Szkolny zestaw programdw nauczania realizowanych w szkole znajduje si¢
w dokumentacji Dyrektora Szkoty .
3. Nauczyciel moze przy zwigkszonej liczbie godzin nauczanego przedmiotu realizowac

program rozszerzony.

§28.

W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje i eksperymenty pedagogiczne.

§29.
1. Za zgoda Dyrektora zajgcia dla ucznidow moga by¢ organizowane takze poza Szkota
(np. wycieczki).
2. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zajg¢ poza terenem szkoty, w tym

w trakcie wycieczek organizowanych przez szkole:
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1) odpowiedzialnymi za sprawowanie opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty sa
wyznaczeni przez dyrektora nauczyciela, w czasie wycieczek szkolnych -kierownik
wycieczki 1 opiekunowie wycieczki;

2) kierownikiem wycieczki organizowanej przez klas¢ powinien by¢ wychowawca tej
klasy, natomiast wycieczki organizowanej przez samorzad, organizacj¢
mlodziezowa, koto zainteresowan itp., opiekun tej grupy mtodziezy;

3) opiekunami wycieczki musza by¢ nauczyciele znajacy uczestniczaca w wycieczce
mlodziez. Opiekunem moze by¢ réwniez rodzic uczniu-uczestnika wycieczki;

4) w uzasadnionych wypadkach wychowawca klasy ( opiekun grupy mtodziezy) moze

nie peli¢ funkcji kierownika wycieczki, jednak musi by¢ opiekunem tej wycieczki;

5) grupa wycieczkowa powinna sktadac si¢ z catej jednej klasy lub wigkszej
liczby pelnych klas. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzupehienia grupy wycieczkowej

uczniami z innych klas,

6) kierownik wycieczki ma prawo podejmowac¢ dziatania przygotowawcze (noclegi,
transport itp.) dopiero po uzyskaniu akceptacji dyrektora na druku zgloszenia
wycieczki ztozonym z co najmniej 3-tygodniowym wyprzedzeniem (wycieczka
wielodniowa) lub z tygodniowym (wycieczka jednodniowa);

7) podstawowym dokumentem jest karta wycieczki wraz z lista uczestnikow;

8) dokumenty te w 2 egzemplarzach nalezy przedtozy¢ Dyrektorowi w celu akceptacji
z wyprzedzeniem:

a) tygodniowym (wycieczka wielodniowa),

b) dwudniowym ( wycieczka jednodniowa );

9) jeden egzemplarz karty z lista zabiera kierownik na wycieczke, drugi zostaje

w aktach szkoty;
10) wycieczka wielodniowa moze obejmowac:
a) 3 dni nauki,
b) 1 dzien nauki (w przypadku biwaku);

11) przed wyjazdem kierownik wycieczki musi przedstawi¢ uczestnikom zasady BHP
( W tym stroj, buty itp.) i wymogi dyscypliny;

12) przed wyjazdem uczestnicy wycieczki dokonuja wyboru 3-osobowego samorzadu
wycieczki z reprezentantdéw wycieczki. Samorzad wycieczki powinien
wspotpracowaé z kierownikiem i opiekunem wycieczki;

13) w wycieczkach turystyczno-krajoznawczych nie moga bra¢ udziatu uczniowie,

w stosunku do ktorych istnieja przeciwwskazania lekarskie;
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14) kierownik i opiekunowie wycieczki zobowiazani sg sprawdza¢ stan liczbowy
uczestnikow wycieczki przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego;

15) zabrania si¢ prowadzenia wycieczki podczas burzy, $niezycy gotoledzi;

16) minimalna ilo$¢ opiekunow wycieczki:

a) wycieczka po Toruniu -1 opiekun na 30 uczniow,
b) wycieczka poza Torun autobusem lub kolejka- 1 opiekun na 15 uczniow,
c) wycieczka turystyki kwalifikowanej -1 opiekun na 15 ucznioéw;

17) wplaty na wycieczkg zbiera kierownik wycieczki na podstawie imienne;j listy z

kwota wptaty i podpisem ucznia;

18) rozliczenie pobranej kwoty dokonuje kierownik wycieczki na odwrocie listy
wptat, podpisujac si¢ wraz z 3-osobowym samorzadem wycieczki. Rozliczenie to
kierownik wycieczki omawia z uczestnikami wycieczki i ich rodzicami
dokumentujac to stowna notatka oraz przechowuje przez rok;

19) okreslone powyzej zasady sprawowania opieki w trakcie wycieczek szkolnych
dotycza w odpowiednim zakresie innych zaje¢ organizowanych przez szkote poza

jej terenem.

§30.
1. Szkota wspiera uczniow w planowaniu kariery edukacyjno -zawodowej.
2. Za organizacje¢ iprowadzenie doradztwa w zakresie przyszio$ci edukacyjnej i zawodowej
odpowiedzialny jest Szkolny Doradca Zawodowy powolany przez Dyrektora Szkoty.
3. Doradztwo obejmuje zadania zwiazane z wszelka pomoca uczniom zarowno w sferze
edukacyjnej, jak i zawodowe;.
4. Doradztwo zawodowe obejmuje:
1) poradnictwo zawodowe we wspotpracy z instytucjami;
2) przygotowanie do poszukiwania pracy;
3) ksztaltowanie aktywnosci zawodowe;.
5. Doradztwo ma na celu:
1) ksztattowanie u mtodziezy zdolnosci do podejmowania dziatan zwiazanych
z kierunkiem ksztalcenia lub wyborem zawodu;
2) rozwijanie odpowiednich umiej¢tnosci, wiedzy, wlasciwych postaw oraz
doswiadczen w celu wlasciwego funkcjonowania w okreslonym srodowisku pracy;
3) ksztalcenie umiejgtnosci wykorzystania wiedzy teoretycznej w okreslonych

sytuacjach zawodowych;
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4) pomoc mtodziezy w dokonaniu samooceny, okresleniu wlasnych mozliwosci

i kwalifikacji w odniesieniu do potrzeb pojawiajacych si¢ rynku pracy.

§31.

1. W Szkole istnieje wewnatrzszkolny system zapewniania jakos$ci rozumiany jako zesp6t
zorganizowanych, powiazanych ze soba i spdjnych dziatan podejmowanych przez
Dyrektora Szkoty, organy szkoty oraz poszczegdlnych nauczycieli, niezbgdnych do
uzyskania i utrzymania wiarygodnosci, ze dzialania edukacyjne w Szkole beda spetnia¢
ustalone wymagania jako$ciowe.

2. W procedurze mierzenia jakos$ci pracy Szkoty przyjmuje si¢ standardy w obszarach
okreslonych w Rozporzadzeniu MEN 1 S w sprawie szczeg6lowych zasad sprawowania
nadzoru pedagogicznego oraz cele nadrz¢dne szkoty okre§lone w Programie Rozwoju
Zespotu Szkot Ekonomicznych w Toruniu.

3. Celem wewngtrznego mierzenia jakosci Szkoty jest:

1) zapewnienie stalego postepu wiedzy 1 umiejgtnosci uczniow;
2) podnoszenie jakosci pracy szkoty z ukierunkowaniem na rozwdj ucznia;
3) rozw0j zawodowy nauczycieli;

4) rozw0j Szkoly we wszystkich obszarach jej dziatania.

odniesieniu do planu mierzenia jako$ci. Realizacja tych celéw jest konsekwencja
przyjetego wieloletniego Programu Rozwoju Szkoty, Wizji 1 Misji Szkoty i dotyczy:
1) ustalania procedur i narzedzi,
2) okreslenia 0sob uczestniczacych w procesie mierzenia jakosci;
3) ustalania termindw i czgstotliwos$ci stosowania okre§lonych procedur;
4) ustalania sposobow dokumentowania mierzenia jakosci;

5) sposobdw wykorzystania wynikow.

§32.
1.Biblioteka szkolna petniaca jednocze$nie funkcj¢ Szkolnego Multimedialnego Centrum
Informacji jest pracownia stuzaca do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow, zadan
dydaktyczno -wychowawczych szkoty oraz doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela.

Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:

. Powyzsze cele okreslone sa w oparciu o Program Rozwoju ZSE , ktory stanowi staly punkt

1) gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbiorow w wypozyczalni i czytelni;

2) prowadzenie zaj¢¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialne;;
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3) wykorzystywanie narzedzi multimedialnych w procesie edukacji.

2. Wyposazenie biblioteki stanowia odpowiednie meble biblioteczne oraz urzadzenia

komputerowe, audiowizualne 1 inne, ktére umozliwiaja:

1) bezpieczne i1 funkcjonalne przechowywanie oraz udostgpnianie zbioréws;

2) zorganizowanie nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego
umozliwiajacego realizacj¢ przypisanych bibliotece zadan.

3. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory zapewnia odpowiednie
warunki dziatalno$ci i rozwoju biblioteki, a w szczegdlnos$ci: lokal, §rodki na wyposazenie
w sprzet i materiaty biblioteczne, a takze §rodki na prowadzenie dziatan biezacych i
perspektywicznych.

4. Organizacje udostgpniania zbioréw 1 zasady korzystania z zasobow bibliotecznych okresla
szczegdlowo Regulamin Biblioteki oraz Regulamin Centrum Multimedialnego,
zatwierdzone uchwata Rady Pedagogicznej. Regulaminy obowiazuja wszystkich
uzytkownikéw biblioteki.

5. Uzytkownikami biblioteki sa: uczniowie, nauczyciele, pracownicy administracji i obstugi
szkoty.

6. Udostgpnianie zrédetl informacji, bedacych w zasobach biblioteki (w tym zasobdéw
internetowych) odbywa si¢ przez pi¢¢ dni w tygodniu, zgodnie z organizacja roku
szkolnego, wynikajacego z planu dydaktycznego Szkoty.

7. Do zadan biblioteki nalezy:

1) gromadzenie, zasobow bibliotecznych opracowywanie, przechowywanie

materialow

2) obstuga uzytkownikéw poprzez udostepnianie zbioroOw oraz prowadzenie
dzialalnosci informacyjnej ;

3) podejmowanie zgodnie zobowigzujacymi w szkole programami i planami
nauczania roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej oraz
wspieranie nauczycieli w realizacji ich programéw nauczania;

4) przysposabianie uczniéw do samoksztatcenia, dziatania na rzecz przygotowania
ucznidow do korzystania z ro6znych mediéw, zrédet informacji, bibliotek;

5) rozbudzanie zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow, ksztalttowanie
ich kultury czytelniczej;

6) pelienie funkcji o$rodka informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych
w szkole.

8. Zadania nauczycieli bibliotekarzy:

1) prace pedagogiczne:
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a) udostgpnianie zbioréw zgodnie z regulaminem biblioteki,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i poradnicze;j,

¢) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa,

d) udziat w realizacji podstaw programowych $ciezki edukacja czytelnicza

1 medialna,

e) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly poprzez
wspotprace z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotow,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi;

2) prace organizacyjno-techniczne:

a) gromadzenie zbiorow,

b) ewidencja i opracowywanie

c) selekcja zbioréw,

d) prowadzenie warsztatu informacyjnego,

e) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki zbiorow

zgodnie z obowiazujacymi przepisami
9. Biblioteka wspoltpracuje z:
1) Dyrekcja Szkoty w zakresie planowania i organizacji pracy, ustalania budzetu
biblioteki,
2) ksiggowoscia szkoty w zakresie planow finansowych, przy uwzglednianiu
dezyderatow czytelniczych i profilu gromadzenia zbiorow, wydatkow, ewidencji
finansowej zbiorow;

3) Komisja Humanistyczna w zakresie realizacji programow i doskonalenia;

4) samorzadem uczniowskim, organizacjami szkolnymi w zakresie organizacji pracy

1 zycia kulturalnego szkoty i biblioteki;

5) wychowawcami klas w zakresie rozpoznawania i rozwijania zainteresowan
czytelniczych oraz egzekwowania postanowien Regulaminu Biblioteki;

6) nauczycielami przedmiotow w zakresie organizacji zajec bibliotecznych,
udostepniania materiatow edukacyjnych na zajecia przedmiotowe.

10. Przy bibliotece dziata Centrum Multimedialne, z ktérego moga korzysta¢ uczniowie
1 nauczyciele oraz pracownicy administracji i obstugi.

11. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw i stanowisk
komputerowych okreslaja: Regulamin Biblioteki oraz Regulamin Centrum
Multimedialnego stanowiace zalacznik do Statutu Szkoty.

12. Godziny pracy biblioteki szkolnej powinny umozliwi¢ dostep do jej zbioréw podczas

zaj¢¢ lekcyjnych oraz po ich zakonczeniu.
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§33.

Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujace pomieszczenia:
a/ izby lekcyjne z niezbednym wyposazeniem

b/ pracownie komputerowe

¢/ biblioteke szkolna

d/ czytelnig

e/gabinet pielegniarki szkolnej

f/gabinet pedagoga

g/ archiwum

h/ szatnie

1/ sale gimnastyczne

j /boisko szkolne
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ROZDZIAL 6

NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY SZKOLY

Statut Zespotu Szkot Ekonomicznych okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych

pracownikow, w tym zadan zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie

zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

§34.
1 Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy 1 bezpieczenstwo powierzonych Jego opiece
uczniow.
2. Zadania nauczycieli polegaja w szczegdlnosci na:
1) trosce o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow;
2) dbaniu o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego;
3) wspieraniu rozwoju psychologicznego ucznidéw, ich zdolno$ci oraz zainteresowan;
4) dbaniu o stan pomocy dydaktycznych oraz sprzgtu szkolnego;
5) bezstronnym i obiektywnym ocenianiu oraz sprawiedliwym traktowaniu wszystkich
uczniow;
6) udzielaniu pomocy uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniow;
7) doskonaleniu swoich umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszeniu poziomu wiedzy
merytorycznej .
3. Obowiazkiem nauczyciela jest:
1) przedtozenie Dyrekcji, do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego, opracowanego na
dany rok szkolny, do kazdego typu klasy, rocznego planu wynikowego zgodnego
z podstawa programowa nauczanego przez siebie przedmiotu;
2) uczestniczenie w Radach Pedagogicznych, a w przypadku nieobecnosci zapoznanie

si¢ z trescia protokotu;
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3) zapoznanie uczniéw z wymaganiami programowymi na poszczeg6lne oceny i
kryteriami oceniania z nauczanego przedmiotu;

4) systematyczne ocenianie uczniow i odnotowywanie ocen w dziennikach klasowych;

5) kazdorazowo poinformowanie ucznia jak zostat oceniony;

6) odnotowywanie nieobecnosci i spéznien ucznidw oraz wpisywanie tematow lekcji
do dziennikow;

7) uczestniczenie w spotkaniach z rodzicami;

8) poinformowanie ucznia, jego rodzicoOw 1 wychowawce o zagrozeniu ocena
niedostateczng na semestr z miesi¢gcznym wyprzedzeniem i wpisanie tej informacji
do dziennika;

9) informowanie ucznidéw o przewidywanych ocenach okresowych (rocznych) z

przedmiotu, na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

10) uczestniczenie wraz z uczniami w organizowanych przez szkol¢ imprezach (teatr,

kino, muzeum) oraz wyjazdach pozaszkolnych;

11) punktualne rozpoczynanie zaje¢ lekcyjnych.

4 Nauczyciel ma prawo:

1) Podejmowania niezaleznych decyzji w sprawie ocen i realizowanego
programu.

2) Wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza to dobra innych oséb.

3) Pracy w warunkach zapewniajacych poczucie bezpieczenstwa.

4) Ochrony i poszanowania jego godnosci.

5) Skierowania sprawy do sadu przeciwko uczniowi, ktdry naruszyt jego godnos¢
osobista.

6) Zwolnienia ucznia z prowadzonych przez siebie zajec.

4a.Nauczyciel nie ma prawa do:

1) Ztosliwych komentarzy w stosunku do ucznia.

2) Stosowania jakiejkolwiek przemocy w stosunku do ucznidw.

3) Publicznego o$mieszania ucznia poprzez zarty, kpiny, wyzwiska i porownania.
4) Wykorzystania wiedzy o uczniu i jego rodzinie i upubliczniania jej.

5. Dyrektor powierza kazda klasg opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli, ktory
roéwniez prowadzi w niej zajecia lekcyjne.
6. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej 1 jej skutecznos$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swoja klasg przez caty tok nauczania wdanym typie szkoty.
7. W wyjatkowej sytuacji, na pisemna prosbe dotychczasowego wychowawcy, Dyrektor
Szkotly moze wyrazi¢ zgodg na jego rezygnacjg z pelnionej funkcji.
8. W przypadkach uzasadnionych, Dyrektor szkoty moze zgodzi¢ si¢ z postulatami rodzicéw i

zmieni¢ wychowawcg klasy na pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow klasy, ktorej
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sprawa dotyczy.
9. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj psychofizyczny ucznia, proces jego
uczenia oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dzialan zespolowych uczniéw majace na celu
zintegrowanie klasy;
3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwiazywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomig¢dzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.
10. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktorych jest mowa w tym rozdziale §33 ust.9.
zobowiazany jest do:
1) otaczania indywidualna opieka wychowawcza kazdego ze swoich wychowankéw
(w szczegblnosci ucznidéw niedostosowanych spolecznie, ucznidow, u ktérych jest zta
sytuacja materialna) poprzez:

a) systematyczng wspolprace z nauczycielami;

b) kontakty z wychowawcami internatu jesli uczen w nim przebywa);

¢) poznanie srodowiska ucznia;

d) rozmowy indywidualne z uczniem, rodzicami lub prawnymi opiekunami;

e) wspoOlprace z komisja stypendialna w celu uzyskania pomocy materialne; ;

f) wspotprace z pedagogiem.

2) planowania i organizacji, wspolnie z uczniami i ich rodzicami, ré6znych form zycia
zespolowego rozwijajacych uczniéw i integrujacych zespot uczniowski
(np. wycieczki, biwaki, wyjscia do teatru lub kina, imprezy kulturalne itp.);
3) wspodldziatania z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniania z nimi
1 koordynowania dziatan wychowawczych wobec ogétu ucznidow, a gtownie wobec
tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka ( dotyczy to zard6wno uczniow
szczegOlnie uzdolnionych, jak i tych z trudno$ciami i niepowodzeniami szkolnymi);
4) utrzymywania kontaktu z rodzicami ucznidéw poprzez:

a) poznanie i ustalenie potrzeb opiekunczo -wychowawczych ich dzieci
(rozmowy indywidualne, korespondencjg, rozmowy telefoniczne, itp. ),

b) organizowanie wywiadowki mi¢dzysemestralnej, co najmniej jednego
zebrania rodzicOw w ciagu semestru oraz dyzuru wychowawcy do
dyspozycji rodzicow;

5) powiadomienia rodzicéw ucznia z przewidywanymi semestralnymi lub rocznymi

ocenami niedostatecznymi w terminie okreslonym przez WSO;
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6) prowadzenia dokumentacji klasy na podstawie standardu opracowanego na
potrzeby Szkoly -" Teczke wychowawcy klasy" oraz dziennik klasy, ktora si¢
opiekuje.

11. Kazdy z nauczycieli wychowawcow zobowiazany jest do 20 wrze$nia kazdego roku
szkolnego przedtozy¢ Dyrekcji opracowany na dany rok szkolny rozktad materiatu
przeznaczony do realizacji na godzinach do dyspozycji wychowawcy klasowego. Rozktad
materialu powinien zosta¢ opracowany na podstawie Szkolnego Programu Profilaktyki,
Wewnatrzszkolnego Programu Wychowawczego, Programu Rozwoju Szkoly oraz
uwzglednia¢ biezace potrzeby szkoty i klasy.

12. Nauczyciel ma prawo do:

1) korzystania w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej strony wlasciwych

placowek, instytucji o§wiatowych i naukowych (szczegolnie poczatkujacy
nauczyciele i wychowawcy);

2) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajacego dydaktyczno- wychowawcza
realizacje programu nauczania;

3) wynagrodzenia zasadniczego stosownie do poziomu wyksztalcenia i stazu pracy
oraz osiagganych wynikow;

4) awansowania do wyzszego szczebla wynagrodzenia wedtug przewidzianych
przepisow;

5) zachowania wynagrodzenia za czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy

wedtug przepisoéw;

6) podjecia poza swoim okreslonym wymiarem zaje¢, dodatkowego zatrudnienia

zarobkowego bez zgody dyrektora szkoty;

7) uzyskiwania stopni awansu zawodowego;

8) nagrod jubileuszowych;

9) nagrdd i odznaczen za osiagnigcia dydaktyczno-wychowawcze;

10) urlopu wypoczynkowego w wymiarze zgodnym z przepisami;

11) podwyzek inflacyjnych uposazenia;

12) odptatnych zaje¢ fakultatywnych i1 innych wynikajacych z cyklu edukacyjnego;

13) zaptaty za udziat w dodatkowych egzaminach, jezeli odbywaja si¢ one w
godzinach nadliczbowych oraz za sprawdzanie egzaminacyjnych prac pisemnych,;

14) jasnego i jawnego formulowania uwag i zastrzezen dotyczacych ich pracy;

15) szczegdtowego umotywowania wypowiedzenia pracy.

12. Prawa i obowiazki nauczyciela okresla w szczegdlnosci Karta Nauczyciela 1 Kodeks

Pracy.
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§35.

1 Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy

psychologiczno - pedagogiczne;.

2. Pomocy psychologiczno -pedagogicznej w szkole udziela si¢ na wniosek:

1) ucznia;

2) rodzicow;

3) nauczyciela;

4) pedagoga;

5) poradni psychologiczno pedagogicznej .

3. Koordynacja pomocy psychologiczno -pedagogicznej zajmuje si¢ pedagog i psycholog
szkolny.

4. Pedagog i psycholog zajmuje si¢ koordynacja pracy wychowawczej w szkole.

5. Celem pracy pdagoga i psychologa szkolnego jest organizowanie i udzielanie pomocy
psychologiczno- pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom, wspomaganie
wychowawczej funkcji rodziny, zapobieganie zachowaniom dysfunkcyjnym uczniow oraz
wspieranie ich rozwoju.

6. Do zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1) diagnozowanie przyczyn trudnos$ci w nauce i niepowodzen szkolnych;

2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb przyczyn niepowodzen szkolnych
oraz ich analizowanie;

3) okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznawanych potrzeb;

4) udzielanie uczniom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego

stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, umozliwiajacej sprostanie tym wymaganiom;

5) udzielanie indywidualnej pomocy uczniom w rozwigzywaniu probleméow
emocjonalnych spowodowanych niepowodzeniem szkolnym, problemami

rodzinnymi, trudno$ciami w kontaktach réwiesniczych i §rodowiskowych;

6) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, wspotpraca
z rodzicami uczniéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

7) pomoc rodzicom w kierowaniu dziecka na badania specjalistyczne;

8) udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy z uczniami

sprawiajacymi trudnosci wychowawcze;
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9) przeciwdzialanie agresji rowiesniczej niedostosowania spoltecznego mtodziezy;

10) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,;

11)diagnozowanie zagrozenia niedostosowaniem spolecznym uczniéw Szkoty;

12) koordynowanie dziatan profilaktycznych i dbatos¢ o jej wiasciwa realizacjg¢ na
terenie Szkoly zgodnie ze Szkolnym Programem Profilaktyki;

13) wspomaganie dziatan na rzecz uczniow, rodzicéw i nauczycieli w zakresie
doradztwa zawodowego (wybor zawodu, kierunku ksztalcenia);

14) wspomaganie dziatah promujacych Szkotg;

16) wspotpraca z instytucjami wspomagajacymi proces wychowania uczniow;

17) dziatalno$¢ w Komisji ds. Pomocy Materialne;.

7. Pedagog 1 psycholog szkolny podlega bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.
8. Pedagog i psycholog szkolny dziata w oparciu o nastgpujace dokumenty:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczy Szkoty;

3) Szkolny Program Profilaktyki;

4) Ustawa z dn. 7 wrzesnia 1991 o systemie o$wiaty (z p6zniejszymi zmianami)

5) Rozporzadzenie MENIS z dn. 7 stycznia 2003 w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach, i placowkach;

6) Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 w sprawie szczegotowych form

dziatalnos$ci wychowaweczej i zapobiegawczej wsrod dzieci 1 mlodziezy

zagrozonych uzaleznieniem.

§36.
1. Formy opieki i pomocy uczniom obejmuja:
1) pomoc w nawigzaniu kontaktu z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia,
u ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe;
3) wspoldziatanie z rodzicami ucznidow uzaleznionych w zakresie leczenia uzaleznien;
4) przyznawanie pomocy materialnej w postaci stypendiow;
5) przyznawanie zapomoég z funduszu Rady Rodzicoéw;
6) wnioskowanie do o$rodkéw pomocy spolecznej o udzielenie pomocy materialne;j

uczniowi lub jego rodzinie.

34



2. Formami pomocy materialnej §wiadczonej ze §rodkéw budzetu panstwa uczniom Szkoty,
moga by¢:
1) stypendium socjalne;
2) stypendium za wyniki w nauce;
3) zasitek losowy;
4) stypendium Prezesa Rady Ministrow;
5) stypendium Ministra Edukacji Narodowej i Sportu dla wybitnie uzdolnionych
uczniow.
6) stypendium UE
3. Uczniowie moga otrzymaé poza §wiadczeniami wymienionymi w tym rozdziale §36 ust.2
rowniez pomoc materialng od podmiotéw nie bedacych organami prowadzacymi Szkoty, w
tym takze ze §rodkoéw nie pochodzacych z budzetu panstwa. Forma pomocy powinna by¢
przez fundatora uzgodniona z Dyrektorem Szkoly i Rada Pedagogiczna.
4. Przyznawaniem pomocy materialnej uczniom zajmuje si¢ Szkolna Komisja Stypendialna.
5. Zasady przyznawania §wiadczen wymienionych w §36 ust.2 zawarte sa w Regulaminie
Szkolnej Komisji Stypendialnej.
6. Szkota wspoétdziala z Poradnia Pedagogiczno -Psychologiczna w Toruniu oraz innymi
instytucjami $wiadczacymi poradnictwo i specjalistyczna pomoc uczniom i rodzicom
w zakresie:
l)wspomagania rodzicow w kierowaniu dziecka na badania specjalistyczne
2) przestrzeganiu zalecen w/w instytucji wobec dziecka, ktore nie moze sprostac
wymaganiom szkolnym ze wzgledu na stan zdrowia dziecka;
3) wspotpracy w dziedzinie profilaktyki negatywnych zjawisk zagrazajacych

mlodziezy, typu: uzaleznienia, agresja, przemoc, przestgpczosc¢ itp.

§37.
1. W szkole w miarg pojawiajacych sig potrzeb Dyrektor Szkoty powotuje zespoty
problemowo-zadaniowe okreslajac cel 1 zakres dzialania.

1. Praca poszczego6lnych zespolow kieruje Przewodniczacy, powotany przez Dyrektora.

§38.
1. Zesp6t Przedmiotowy tworza nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych.
2. Praca Zespotu Przedmiotowego kieruje Przewodniczacy Zespolu powotany przez

Dyrektora Szkoty .
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3. Cele Zespotu Przedmiotowego obejmuja:

1) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji

programdOw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych a takze

uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programoéw nauczania;

2) wspolne opracowanie kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobow sprawdzania ich
wiadomosci 1 umiejetnosci;

3) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych, a takze
dbanie o systematyczne uzupetnianie i modernizacj¢ wyposazenia,

4) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole innowacyjnych i
eksperymentalnych programoéw nauczania,

5) organizacja zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§39.
1 Podstawowe zatozenia Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli ( WDN):
1) WDN jest aktywnym podej$ciem catej kadry pracowniczej placowki
do rozwiazywania istniejacych w placowce problemow;
2) WDN wymaga od wszystkich pracownikdéw poczucia autonomii i zrozumienia, ze
odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie placowki spoczywa w ich rekach;
3) WDN preferuje dialog i akcentuje zespotowe doksztatcanie sig;
4) WDN ma charakter ciagly i nie jest ograniczony w czasie;
5) WDN jest jednym z wielu sposobdéw doskonalenia nauczycieli,
6) WDN moze wspiera¢ inne procesy zachodzace w placéwce oraz przyczynié si¢ do
podnoszenia poziomu ogdlnej kultury placowki;
7) WDN moze by¢ strategia rozwoju placéwki.
2. Cele Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli:
l)doskonalenie posiadanych i aktualizacja juz uzyskanych kwalifikacji;
2) poprawa komunikacji 1 wspotpracy w radzie pedagogicznej ;
3) konkretyzacja zadan dydaktycznych i wychowawczych w placowce;
4) rozwiazywanie problemow i trudnosci dotyczacych placowki,
5) koordynacja pracy wychowawczej i dydaktycznej;
6) celowe tworzenie bogatego zycia placowki.
3. Za organizacje¢ i prowadzenie Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli

odpowiedzialny jest Lider WDN powolany przez Dyrektora Szkoty.

§40.
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1. Szkota wspiera uczniow w planowaniu kariery edukacyjno -zawodowe;.
2. Zaorganizacje¢ iprowadzenie doradztwa w zakresie przysziosci edukacyjnej i zawodowej

odpowiedzialny jest Szkolny Doradca Zawodowy powotany przez Dyrektora Szkoty.

§41.
1. Administracja i obsluga szkoty ma obowiazek zapewni¢ prawidlowe funkcjonowanie
Szkoly w ciagu calego roku szkolnego w zakresie:
1) dbania o higieniczne i bezpieczne warunki nauki w klasach lekcyjnych i
pracowniach (prawidlowe o§wietlenie, czysto§¢ pomieszczen, sprawnos¢ sprzetu);
2) szybkiego reagowania na uwagi dotyczace ztych warunkéw nauki zglaszane przez
nauczycieli;
3) zatatwiania formalnosci zwiazanych z naprawa uszkodzonego sprzetu i aparatury;
4) dbania o estetyke otoczenia Szkoty i podejmowania inicjatyw shuzacych jej
poprawie;
5) odnawiania pomieszczen do nauki wedlug ustalonego harmonogramu.
2. Stan zatrudnienia pracownikdéw administracji 1 obstugi ustala Dyrektor corocznie w arkuszu
organizacyjnym, a zatwierdza organ prowadzacy.
3. Zakresy czynnos$ci pracownikow administracji i sa umieszczone w aktach osobowych

kazdego pracownika.
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ROZDZIAL. 7

ZASADY REKRUTACJI

§42.

1. Uczniowie przyjmowani sa do szkoty na zasadach rekrutacji uczniow ustalonych przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej 1 Sportu w Rozporzadzeniu w sprawie warunkdéw 1 trybu
przyjmowania uczniéw do szkot publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot do
drugich oraz odpowiedniego zarzadzenia Kujawsko -Pomorskiego Kuratora Oswiaty.
2. Kujawsko-Pomorski Kurator Oswiaty corocznie w formie zarzadzenia ustala szczegdtowy
harmonogram oraz kryteria naboru.
3. O przyjgciu ucznia do szkoly i danej klasy decyduje liczba punktow uzyskana za:
1) oceny z jezyka polskiego i trzech wybranych obowiazkowych zaj¢é edukacyjnych,
2) nastgpujace osiagnigcia ucznia wymienione na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum:
a) ukonczenie gimnazjum z wyrdznieniem,
b) udziat w konkursach wskazanych przez Kuratora O$wiaty co najmniej na szczeblu
wojewodzkim,
¢) osiagnigcia sportowe, artystyczne, co najmniej na szczeblu powiatowym lub
wolontariat,
d) ocena zachowania,
3) egzamin gimnazjalny.
4. Laureaci konkursow o zasiggu wojewodzkim (wskazanych przez Kuratorium)

przyjmowani sa do szkoty niezaleznie od w/w kryteriow.
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1))
2)

3)
4)
5)

6)
7)

8)
9

ROZDZIAL 8

UCZNIOWIE SZKOLY

§43.

. Uczen ma prawo do:

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowej;
opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie jego godnosci;

korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami;
zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,;
swobody wyrazania mys$li 1 przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych jesli nie narusza tym dobra innych osob;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci, talentow;

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;

10) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszanie si¢ w

organizacjach dziatajacych w szkole;

11) uczestnictwa w réznych formach dziatalnosci pozalekcyjnej;

12) na podstawie umotywowanego wniosku dyrektor szkoty moze udzieli¢ uczennicy urlopu

na okres ciazy;

13) mediacji poprzez pedagoga 1 psychologa szkolnego lub samorzadu uczniowskiego w

2.

sprawach spornych.

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie ZSE, a zwlaszcza
dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i

innych pracownikéw szkoty;
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3.
1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

3) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj;
4) dbatosci o wspolne dobro, fad 1 porzadek w szkole;
Uczen ma obowiazek:
usprawiedliwia¢ kazda nieobecnos¢,
respektowac przepisy WSO,
szanowac¢ i dba¢ o mienie szkoty,
wykonywa¢ zadania zlecone przez dyrekcje lub wychowawcow 1 nauczycieli wynikajace
z pracy wychowawczej 1 dydaktycznej szkoty,
nosic¢ strdj nie naruszajacy zasad estetyki i obyczajnosci,
wylaczy¢ telefon komorkowy w czasie lekeji,
zachowywac si¢ w sposob kulturalny,
uczestniczy¢ w dodatkowych zajeciach o charakterze kulturalnym i edukacyjnym
organizowanych przez szkotg,
przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa i higieny pracy podczas zaj¢é lekcyjnych i

pozalekcyjnych oraz przerw,

10) poddawania si¢ procedurom wsparcia w sytuacjach kryzysowych,

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

Uczen nie ma prawa:

stosowac zadnego rodzaju przemocy ani emocjonalnej, ani fizycznej, ani stownej zaréwno
w szkole jak i poza nia.

pali¢ papierosOw na terenie szkoty i w jej obrgbie.

przychodzi¢ do szkoty pod wptywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych.

uzywac wulgarnego jezyka na terenie szkoly i poza nia.

samowolnie opuszcza¢ klasy.

lekcewazy¢ 1 ordynarnie odnosi¢ si¢ do nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty.

narusza¢ godnosci nauczyciela i jego dobr osobistych.

§44.

. Usprawiedliwienia za nieobecnosci uczniow na zajgciach powinny by¢ dostarczone w

formie pisemnej/ wychowawcy klasy na najblizszej godzinie wychowawczej.
Nieobecnosci na zajeciach usprawiedliwiane sa przez:
1) rodzicow - w przypadku uczniéw niepetnoletnich.

2) uczniow w przypadku gdy ukonczyli oni 18 lat.

. Zwolnienie lekarskie wymagane jest dla usprawiedliwienia nieobecnos$ci na:

1) egzaminach dojrzatosci,
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2) egzaminach potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
3) egzaminach poprawkowych, klasyfikacyjnych,
4) sprawdzianach sumujacych.
4. Szczegotowe zasady zwalniania z lekcji 1 usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach

dydaktycznych okresla regulamin.

§45.

1. Wobec ucznidow, ktorzy nie przestrzegaja postanowien zawartych w Statucie ZSE, mozna

zastosowac nastgpujace rodzaje kar:
1) upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dzienniczka uwag klasy,
2) upomnienie pedagoga szkolnego,
3) obnizenie oceny z zachowania,
4) upomnienie dyrektora ZSE,
5) nagana Dyrektora ZSE z wpisem do arkusza ocen,
6)wydalenie ze szkoty,
7) pozbawienie funkcji petnionych w klasie 1 szkole,
8) zawieszenie w prawach ucznia,
9) zakaz prezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach i
olimpiadach,
10) praca spoteczna na rzecz szkoty,
11) pokrycie kosztéw zniszczen dokonanych przez ucznia.

2. Decyzje o wydaleniu ucznia ze szkoty podejmuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty
rady pedagogicznej 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Od decyzji tej
uczniowi przystuguje odwotanie, ktore nalezy wnie$¢ do Kuratora O$wiaty w terminie
dwoch tygodni od daty wydania decyz;ji.

3. Od upomnienia przez wychowawcg klasy uczen ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora
szkoty.

4. Uczen moze otrzymac¢ nagrodg w postaci:

1) pochwaly wychowawcy lub nauczyciela z wpisem do dziennika,
2) pochwaly Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) dyplomu

4) podwyzszenia oceny z zachowania,

5) listu gratulacyjnego dla rodzicow,

6) listu polecajacego do pracodawcy,

7) tytutlu ,,Najlepszego ucznia ZSE”,
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8) nagrody ksiazkowej lub innej nagrody rzeczowej,
9) podwyzszenia oceny z przedmiotu zawodowego,
10) eksponowanie osiagnie¢ w gablotach szkolnych (,,Nasze osiagnigcia”),
11) wystawa prac ucznidow.
5. Nagrody przyznawane sa uczniom za:
1) osiagnigcia naukowe i sportowe,
2) bardzo dobra frekwencjg (98% z catego roku szkolnego),
3) wzorowa postawe uczniowska,
4) udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
5) aktywna prace w organizacjach uczniowskich pod warunkiem nie zaniedbywania
obowiazkow szkolnych,
6) aktywna dziatalno$¢ charytatywna.
Nagrody moga otrzymywac uczniowie, ktdrzy nie naruszyli dyscypliny szkolnej oraz
zasad wspotzycia spotecznego.
6. Szkota ma obowiazek informowania rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub

zastosowaniu wobec niego kary.

§46.
Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniow Zespotu Szkot Ekonomicznych w przypadku:
1. Nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci na zajgciach w ilo$ci powyzej 60 godzin na jeden
okres nauki, jesli zostaly spetnione nastgpujace warunki:
1) uczen zostal zgloszony przez wychowawcg do pedagoga szkolnego po opuszczeniu
przez niego 30 godzin bez usprawiedliwienia.
2) prawni opiekunowie ucznia zostali przez wychowawce powiadomieni (w
udokumentowany sposdb) o fakcie opuszczenia przez ucznia 30 godzin bez
usprawiedliwienia.
2. Aroganckiego stosunku do nauczycieli, pracownikow szkoty, kolegow, jesli zostaty
spetnione nastgpujace warunki:
1) uczen zostal zgtoszony do pedagoga szkolnego,
2) prawni opiekunowie ucznia zostali przez wychowawce powiadomieni (w
udokumentowany sposdb) o nagannym zachowaniu ucznia,
3 ) uczen otrzymuje powtarzajace si¢ uwagi dotyczace aroganckiego zachowania.
3. Zazywania narkotykow i innych $rodkoéw odurzajacych w szkole i poza nia.
4. Spozywania alkoholu lub znajdowania si¢ pod jego wplywem w szkole lub poza nia.

5. Powtarzajacych si¢ przypadkéw palenia papierosow w szkole 1 poza nia.
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2 N

10.

Niszczenia mienia szkoly.

Stosowania przemocy fizycznej lub psychicznej w szkole lub poza nia.
Handlu i posiadania narkotykow.

Popelnienia przestgpstwa lub innego czynu zabronionego w szkole lub poza nia, jezeli jest
ono oczywiste lub zostalo stwierdzone prawomocnym orzeczeniem uprawnionego organu.

Otrzymania dwéch nagan dyrektora szkoty.

§47.
Decyzj¢ o skresleniu ucznia z listy uczniéw podejmuje dyrektor szkoty na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej i po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego. Od
decyzji tej uczniowi przystuguje odwotanie, ktore nalezy wnies¢ do Kuratora Oswiaty w
terminie 2 tygodni od daty otrzymania decyzji.
W okresie przeznaczonym na odwotanie od decyzji uczen moze chodzi¢ do szkoly poza

wypadkiem gdy decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, co moze nastapic

w nastepujacych przypadkach:

1) gdy jest to niezbgdne ze wzgledu na ochrong zdrowia lub zycia ludzkiego,
2) dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,

3) ze wzgledu na interes spoteczny,

4) ze wzgledu na wyjatkowo wazny interes stron.

§48.

1. Uczen moze zosta¢ zwolniony z udzialu w zajeciach wychowania fizycznego pod

warunkiem, ze przedtozy Dyrekcji odpowiednie zaswiadczenie lekarskie 1 pisemna prosbe

rodzicow.

3. W przypadku, gdy lekcje wychowania fizycznego odbywaja si¢ na pierwszych lub
ostatnich godzinach w planie lekcji danego dnia, rodzice sa zobowiazani do
zadeklarowania wzigcia odpowiedzialno$ci za ucznia.

4. W przypadku, gdy lekcje odbywaja si¢ w srodku planu, uczen ma obowiazek pozostac

w szkole.
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1.

2.

ROZDZIAL. 9

RODZICE

§49.
Rodzice maja obowiazek wspotpracowac ze Szkota w sprawach ksztalcenia 1 wychowania
dzieci.

Wspiera¢ pracg wychowawcza i dydaktyczna nauczycieli i wychowawcow poprzez:

1) systematyczne kontakty z wychowawca:

a) podczas zebran rodzicow,

b) w miarg potrzeb na prosbg¢ wychowawcy klasy,

¢) w problemowych sytuacjach na prosbe rodzicow;

2) systematyczne interesowanie si¢ postgpami dziecka w nauce oraz zachowaniem

1 frekwencja na zajeciach.

§50.

1.Rodzice maja prawo uzyskania od wszystkich nauczycieli rzetelnych informacji na temat

2.
3.

swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn trudnosci w nauce.
Rodzice maja prawo do otrzymania pomocy psychologiczno -pedagogiczne;.
Rodzice maja prawo do zapoznania sig z:

1) Statutem Szkoty;

2) obowiazujacymi w Szkole regulaminami;

3) Wewnatrzszkolnym Programem Wychowawczym;

4) Szkolnym Programem Profilaktyki;

5) Procedurami Interwencyjnymi w Sytuacjach Kryzysowych.

. Rodzice maja prawo wyrazania opinii na temat pracy Szkoty Dyrektorowi, a w

uzasadnionych przypadkach takze przedstawicielom organu prowadzacego lub Kuratorowi.

. W przypadku braku kontaktu rodzicow ze Szkota i zaniedbywanie przez rodzicéw

obowiazku szkolnego wzgledem niepetnoletniego dziecka, Szkota ma obowiazek

powiadomi¢ o zaistniatych problemach wychowawczych Sad Rodzinny.
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ROZDZIAL 10

WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM

OCENIANIA UCZNIOW
§51.
1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) sprawdzenie stopnia przyswojenia i zrozumienia wiedzy przedmiotowe;j;
b) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postgpach w

tym zakresie;

C) pomoc uczniom w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
d) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
€) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o

postepach, trudno$ciach i specjalnych uzdolnieniach ucznia;
f) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy

dydaktyczno - wychowawczej.

§52.
1. Ocenianie szkolne obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ucznia wynikajace z programow

nauczania opartych na Podstawach Programowych i standardach egzaminacyjnych.

§53.
1. Ocenianie uczniow polega na:
a) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postgpOw ucznia w nauce;
b) okreslaniu poziomu jego osiagni¢¢ w odniesieniu do rozpoznawalnych

mozliwos$ci 1 wymagan edukacyjnych.
§54.
1. Wewnatrzszkolny system oceniania osiagni¢¢ ucznioéw w ZSE zawiera nastgpujace
elementy:
a) wymagania edukacyjne i szczegdlowe kryteria oceniania na poszczegdlne

stopnie dla odpowiednich przedmiotéw nauczania;
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b) zestaw narzgdzi oceniania umiej¢tnosci opracowany zgodnie z podstawami
programowymi i programem szkoty;

C) informacje nauczycieli o sposobach sprawdzania osiagni¢¢ uczniow (formy,
czestotliwo$¢, narzedzia).

Poszczegblne elementy z pkt 1 opracowane sa przez poszczegoélnych nauczycieli
(zespot nauczycieli) przedmiotéw jako przedmiotowe systemy oceniania i stanowia
zataczniki tego dokumentu.

Przez zestaw narzedzi rozumie si¢:

sprawdzian sumujacy,

sprawdzian z biezacych wiadomosci (ustny lub pisemny),

inne narzedzia okreslone w przedmiotowych systemach oceniania

Sprawdzian sumujacy obejmuje dziat lub znaczna czg¢$¢ materiatu nauczania celem
ktérego jest sprawdzenie wiedzy i umiejgtnosci okreslonych w przedmiotowych
systemach oceniania.

Sprawdzian z biezacych wiadomosci (ustny lub pisemny) to sprawdzian ksztattujacy,
ktory obejmuje wiedzg¢ i umiejetnosci wiazace si¢ z aktualnie realizowanymi tresciami

nauczania.

§55.
Zasady przeprowadzania i poprawiania sprawdziandw:
a) w ciagu dnia moze odby¢ si¢ jeden sprawdzian sumujacy, ktoérego termin i

zakres musi by¢ podany uczniom co najmniej 1 tydzien wczesniej i zapisany w

dzienniku,
b) w ciagu tygodnia moga odby¢ si¢ co najwyzej 3 sprawdziany sumujace;
C) wyniki sprawdzianu sumujacego powinny by¢ podane uczniom w ciagu 2-

tygodni od daty ich napisania;

d) termin okreslony w punkcie c) ulega wydtuzeniu jezeli z przyczyn
niezaleznych od nauczyciela zajecia z danego przedmiotu nie odbywaly sig;

e) po poinformowaniu ucznidéw o ocenach sprawdzianu sumujacego, nauczyciel
wyznacza jeden sprawdzian poprawkowy dla uczniow, ktorzy otrzymali oceng
niedostateczny oraz uczniow nieobecnych na pierwszym sprawdzianie,

f) w przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie sumujacym w pierwszym
terminie i terminie poprawkowym uczen jest zobowiazany do napisania sprawdzianu

w kazdej chwili na polecenie nauczyciela;
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g) w dniu przeprowadzania sprawdzianu sumujacego uczniowie sa zwolnieni z
biezacych sprawdzianéw pisemnych — nie dotyczy to przypadku okreslonego w

p-cie e,

h) nieobecnos$¢ na sprawdzianie zapowiedzianym jest usprawiedliwiona pod
warunkiem, ze rodzic lub opiekun potwierdzit, ze wie o tym fakcie; w innym
przypadku jest to nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona;

1) sprawdziany ustne i pisemne z biezacych wiadomos$ci nie wymagaja okreslenia

ich terminu.

§56.

1.Nauczyciel informuje rodzicow (prawnych opiekundw) o postgpach (osiagnigciach) ich
dzieci na biezaco, a raz w ciagu semestru na konsultacjach organizowanych przez
szkote.

2.0ceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow (prawnych opiekunéw).
Sprawdzone 1 ocenione sprawdziany sumujace i prace kontrolne uczen i jego rodzice
(prawni opiekunowie) otrzymuja do wgladu.

3.Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundéw) nauczyciel ustalajacy oceng

jest zobowiazany ja uzasadnic.

§57.
1. Ocenianie biezace, oceny klasyfikacyjne semestralne i roczne ustala si¢ w stopniach
szkolnych wedlug nastepujacej skali:
a) stopien celujacy - 6;
b) stopien bardzo dobry - 5;
C) stopien dobry - 4;
d) stopien dostateczny - 3;
e) stopien dopuszczajacy - 2;

f) stopien niedostateczny - 1.

§58.
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1. Klasyfikowanie semestralne polega na okresowym podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen
klasyfikacyjnych, wedtug skali okreslonej §56 w oraz oceny zachowania wedtug
skali
okreslonej w §62.

2. Klasyfikowanie semestralne przeprowadza si¢ raz w ciagu roku szkolnego w drugim
tygodniu stycznia. Po wystawieniu oceny za semestr pierwszy nauczyciel moze realizowac
materiat nauczania semestru drugiego i ocenia¢ uczniow na ten semestr.

3. Ocena klasyfikacyjna semestralna ucznia uwzglednia w réznych proporcjach oceny
czastkowe wystawione uczniom. Proporcje (waga oceny) zostaja okreslone w

przedmiotowych systemach oceniania z zachowaniem nast¢pujacych zasad:
" Dopuszcza si¢ stosowanie znaku ,, + ,, przy wystawianiu ocen czastkowych.
Podwyzsza on oceng o 0,5.

. Ocenniedostatecznychze sprawdziandwpoprawkowychnie uwzgledniasie

niewpisujedo dziennika.

. Podstawa wystawienia oceny semestralnej bedzie $rednia wazona ocen

otrzymanych w ciagu calego semestru.

] Wagi ocen okreslone w przedmiotowych systemach oceniania musza by¢

wpisane do dziennika.

Uwaga.

Srednia wazona liczb a,,a,, as,...,a, , ktérym przypisano wagi odpowiednio p,, P, , P35..-» P, » Wyraza

Y ap
si¢ wzorem S = £
n

Z P
=1

. Zalezno$¢ oceny semestralnej od sredniej wazonej wskazuje nastgpujaca

tabela:
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. Jezeli $rednia wazona jest mniejsza niz 1,76 nauczyciel moze w uzasadnionych
przypadkach wystawi¢ oceng¢ dopuszczajacy.
] Jezeli $rednia wazona jest wigksza niz 5,01 nauczyciel nie musi wystawiac
oceny celujacy.
. Udziat i osiagnigcia w konkursach przedmiotowych moze spowodowac
podwyzszenie oceny semestralnej lub rocznej o jeden stopien.
] Ocena roczna jest ocena uwzgledniajaca oceny koncowe z dwoch semestrow.

Przy jej wystawianiu nalezy uwzgledni¢ postgp ucznia w nauce lub jego brak.
Warunkiem uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest pozytywna ocena za drugi

semestr.

§59.

W tygodniu, w ktorym odbywa si¢ roczne (semestralne) posiedzenie klasyfikacyjne rady
pedagogicznej nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw 1 wychowawcy klas informuja
ucznia i jego rodzicow o wystawionych ocenach rocznych (semestralnych). Informacje

taka przekazuje si¢ rodzicom na spotkaniu organizowanym w tym czasie przez szkole.

§60.

Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie ) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty , jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zajgé

dydaktyczno wychowawczych.

2. .Prawo to nie dotyczy oceny rocznej niedostateczne;.

Na pisemna prosbg ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) przeprowadza sig
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia w formie pisemne;j i ustne;j.

Prawo do ubiegania si¢ o oceng wyzsza, niz proponowana roczna ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych nie przystuguje uczniowi, ktory spelnia warunki w nastgpujacych

przypadkach:
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" gdy uczen opusci bez usprawiedliwienia 30% i wigcej godzin zajec z

przedmiotu

] gdy uczen nie przystapit do sprawdzianéw sumujacych i poprawkowych w

wyznaczonych terminach wyczerpujac procedurg okreslona w pkt. §54 ppkt e.

. gdy nie zaistnialy wazne przyczyny (umieszczone w podaniu ucznia).
Sprawdzian przeprowadza si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w przedmiotowym
systemie oceniania. Obejmuje on tresci ksztalcenia z catego roku.

Termin sprawdzianu wyznacza si¢ indywidualnie dla kazdego ucznia w porozumieniu z
nauczycielem uczacym nie pdzniej jednak niz do konca roku szkolnego.

Sprawdzian przeprowadza komisja, w sktadzie:

- dyrektor - przewodniczacy,

- nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

- dwoch nauczycieli prowadzacych takie same lub pokrewne zajgcia edukacyjne.

. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz oceng ustalong przez komisjg.
Do protokotu zalacza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza niz ocena, od

ktorej odwotuje sig uczen.

§61.

1. Egzamin klasyfikacyjny zdaje uczen, ktory jest nieklasyfikowany za dany semestr z
powodu nieobecnosci lub zmienit szkolg 1 brak jest oceny z przedmiotu ujetego w
obowiazujacym programie nauczania.

2. Uczen moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny, jezeli:

. nieobecnosci na zajgciach z danego przedmiotu sa usprawiedliwione (co
najmniej 90% godzin jest usprawiedliwionych),

. nieobecnosci sa nieusprawiedliwione, ale rada pedagogiczna na prosbg ucznia
lub jego rodzicow wyrazi zgodg na egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionych na cztery dni
przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej sktada prosbe o egzamin
klasyfikacyjny na rgce wychowawcy klasy.

4. Termin egzaminu powinien by¢ wyznaczony po uzgodnieniach pomigdzy dyrektorem

szkoly, nauczycielami przedmiotu, wychowawca klasy oraz rodzicami ucznia i
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uczniem. Egzamin powinien odby¢ si¢ przed rozpoczgciem nastgpnego semestru lub
roku szkolnego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza:

- nauczyciel danych zaje¢¢ edukacyjnych,
- nauczyciel przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego

6. Egzamin powinien by¢ przeprowadzony w formie pisemnej i ustnej. Komisja moze
zadecydowac o odstapieniu od czes$ci ustnej egzaminu.

7. Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad nauczycieli
przeprowadzajacych egzamin, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz uzyskana oceng. Do protokolu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i
zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

8. W przypadku stwierdzenia formalnych nieprawidlowosci przebiegi egzaminu

klasyfikacyjnego, dyrektor szkoty moze zarzadzi¢ jego powtdrne przeprowadzenie.

§62.

KRYTERIA OCENIANIA ZACHOWANIA

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spolecznego 1 norm etycznych oraz obowiazkow ucznia okreslonych w Statucie Szkotly
Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z
zaje¢ edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwalg o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej
lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktoremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono
naganna roczng oceng klasyfikacyjna zachowania.

Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen
klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§63.

1. Ustalona ocena okresowa i roczna z zachowania ucznia w szkole i poza szkota wyraza
jego stosunek do obowiazkéw szkolnych, kulture osobista, postawg wobec kolegow
1 innych osob oraz aktywno$¢ spoteczna.
2. Ustalana jest przez wychowawce klasy w toku narady wychowawczej z uczniami w czasie
ktdérej powinna nastapic:
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- samoocena ucznia - rozumiana jako prawo wyrazania opinii o wltasnym zachowaniu
1 postgpowaniu.
- ocena zespotu uczniowskiego - rozumiana jako opinia zespotu uczniow danej klasy,
sformutowana w toku dyskusji oraz opinia organizacji.
- ocena wychowawcy klasy - uwzgledniajaca opini¢ o uczniu pozostalego zespotu
nauczycielskiego.
. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczeg6Inosci:

(98]

wywigzywanie si¢ z obowiazkdéw ucznia,

postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;,

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
okazywanie szacunku innym osobom.

Nk =

AN

. Decydujace kryteria oceniania zachowania:

1. Podstawowym obowiazkiem ucznia jest systematyczne uczgszczanie na zajecia.
Opuszczenie bez usprawiedliwienia ilo$ci godzin podanych w tresci danej oceny
skutkuje wystawieniem tej oceny, z pominigciem pozostatych kryteriow;

w uzasadnionych przypadkach mozna uczniowi podnies$¢ oceng.

2. Przy ustalaniu oceny bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci otrzymane upomnienia
wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego, lub dyrektora szkoty lub nagany dyrektora
szkoty:

- otrzymanie przez ucznia upomnienia wychowawcy, pedagoga lub dyrektora skutkuje
ustaleniem oceny nizszej; w uzasadnionych przypadkach uczniowi, ktory poprawit
zachowanie mozna podwyzszy¢ oceng,

- otrzymanie przez ucznia nagany dyrektora szkoty skutkuje wystawieniem oceny
nagannej; w uzasadnionych przypadkach ( patrz kary regulaminowe- statut szkoty)

uczniowi, ktory otrzymat nagang dyrektora szkoty, a zrealizowat procedury i poprawit
zachowanie — mozna podwyzszy¢ oceng.

§64.
Srédroczna i roczna oceng klasyfikacyjna zachowania ustala si¢ wg skali: wzorowe, bardzo
dobre, dobre, poprawne, niecodpowiednie i naganne.

§65.

Ocena dobra jest ocena wyjsciowa do wystawienia ocen wyzszych lub nizszych.

§66.
Kryteria Wywiazywanie si¢ z obowiazku | Funkcjonowanie w spotecznosci szkolnej
oceniania szkolnego 1 obowiazku nauki
zachowania
Wzorowe przestrzega wszystkich postanowien zawartych w Statucie Szkoty i

przepisach BHP, postgpuje zgodnie z Kodeksem Ucznia, reaguje na
zaobserwowane przypadki naruszenia zasad, jego zachowanie moze
shuzy¢ jako wzor innym uczniom.
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systematycznie i
punktualnie uczeszcza na
zajecia 1 ma wszystkie
godziny usprawiedliwione
solidnie i starannie
przygotowuje si¢ do zajec,
odrabia prace domowe

- wykazuje si¢ szczegdlnymi
osiagnigciami w nauce, zachowaniu
lub sporcie oraz pracy na rzecz szkoty
1 $Srodowiska

- dba o honor i tradycje szkoty

- godnie reprezentuje szkolg, bierze
udziat w zawodach, konkursach,
olimpiadach

- wykazuje si¢ aktywno$cia na rzecz
szkoty lub §rodowiska, postepuje
zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej

- wzorowo pelni okres$lone funkcje w
klasie lub szkole

- wyrdznia si¢ wysokim poziomem
kultury osobistej i1 kultury stowa, dba
o nalezyty wyglad zewnetrzny

- respektuje w szkole 1 poza nig zasady
wspotzycia spotecznego 1 ogdlne

normy

etyczne, nie narusza godnosci innych

- szanuje mienie szkoty, dba o
porzadek 1 estetykg miejsca pracy

- nie uzywa zadnych $rodkéw
uzalezniajacych

Bardzo dobre

przestrzega wszystkich postanowien zawartych w Statucie Szkoty i
przepisow BHP, postepuje zgodnie z Kodeksem Ucznia, reaguje na
zaobserwowane przypadki naruszenia zasad, pozytywnie wyrdznia si¢

na tle klasy

systematycznie i
punktualnie uczgszcza na
zajgcia, ma wszystkie
godziny usprawiedliwione
sumiennie przygotowuje si¢
do zajec¢, odrabia prace
domowe

- chetnie bierze udzial w konkursach,
zawodach 1 sesjach organizowanych
w szkole 1 poza nia, dba o honor i
tradycje szkoty

- wilacza si¢ w organizowanie imprez i
uroczystosci szkolnych, postepuje
zgodnie z dobrem spotecznosci
szkolnej

- pelni okreslone funkcje w klasie lub
szkole

- dba o kultur¢ bycia 1 kulturg stowa
oraz nalezyty wyglad zewngtrzny

- przestrzega w szkole 1 poza nig zasad
kultury wspolpracy 1 wspotzycia, nie
narusza godnosci innych

- szanuje mienie szkoty, dba o
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porzadek i estetyke miejsca pracy
nie uzywa zadnych §rodkow
uzalezniajacych

Dobre ma tylko drobne uchybienia w wypelnianiu obowiazku szkolnego,
przestrzega pozostatych postanowien zawartych w Statucie Szkoty 1
przepiséw BHP, postgpuje zgodnie z Kodeksem Ucznia, reaguje na
zaobserwowane przypadki naruszenia zasad, dobrze si¢ zachowuje
regularnie uczg¢szcza na zajgcia, wykonuje powierzone prace dla
rzadko si¢ spdznia, ma do 5 klasy, szkoty, srodowiska
godzin nieusprawiedliwionych w kulturalnie si¢ zachowuje, dba o
semestrze kulture stowa i wyglad
systematycznie przygotowuje si¢ zewnetrzny
do zajg¢, odrabia prace domowe przestrzega zasad kultury
wspolpracy 1 wspodlzycia, nie
narusza godnosci innych
szanuje mienie szkoty, dba o
porzadek i estetyke miejsca pracy
nie ulega natogom
Poprawne popetnia drobne uchybienia, jednak jego zachowanie nie budzi
wigkszych zastrzezen, ma nieliczne uwagi negatywne, przyjat i
zrealizowat zalecenia, nie ma kar regulaminowych, stara si¢
postepowac zgodnie z Kodeksem Ucznia, bierny wobec
negatywnego zachowania innych
regularnie ucz¢szcza na zajecia, jest biernym uczestnikiem zycia
ma do 10 godzin szkolnego
nieusprawiedliwionych, czasami dba o higiene osobista i stara si¢
si¢ spoznia (do 15 spodznien w dbaé o kulture stowa
semestrze bez uzasadnionego swoim zachowanie nie
powodu) przysparza wigkszych kiopotow
sporadycznie jest zar6wno nauczycielom jak 1
nieprzygotowany do zajec, rodzicom, w przypadku drobnego
rzadko nie odrabia prac uchybienia realizuje zalecenia
domowych szanuje mienie szkoty, dba o
porzadek i estetykg miejsca pracy
nie uzywa zadnych $rodkoéw
uzalezniajacych
Nieodpowiednie nie spetnia oczekiwan, uchybia istotnym wymaganiom, ma uwagi

negatywne, zalecenia dotyczace zachowan zabronionych
(patrz Kodeks Ucznia), otrzymat ré6zne kary regulaminowe
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(patrz Kodeks Ucznia) - lamie zasady Kodeksu Ucznia

ma do 30 godzin
nieusprawiedliwionych, czgsto
si¢ spoznia (powyzej 15
spéznien w semestrze)

czgsto nieprzygotowany do
zajeé, unika pisania
sprawdziandw w terminie, z
reguly nie odrabia zadan
domowych, $ciaga podczas
sprawdzianow

uchyla si¢ od pracy na rzecz
klasy i szkoty, uchyla sig¢ od
udziatu w szkolnych
uroczystosciach, wyjsciach do
kina, teatru i innych wyjs$¢
organizowanych przez szkote
niekulturalny, uzywa wulgarnego
jezyka, nie dba o wlasciwy
wyglad zewngtrzny

swoim zachowanie przysparza
ktopotow zardwno nauczycielom
jak i rodzicom, narusza godno$¢
innych, stosuje przemoc

nie szanuje mienia prywatnego i
mienie szkoty

ulega nalogom

Naganne

znacznie ponizej oczekiwan, razaco uchybia istotnym wymaganiom,

ma liczne uwagi negatywne, zalecenia dotyczace zachowan
zabronionych (patrz Kodeks Ucznia), rézne kary regulaminowe

(patrz Kodeks Ucznia) - nie przestrzega Kodeksu Ucznia, nie wykazuje
checi wspotpracy z wychowawca, pedagogiem, 1 innymi nauczycielami,
nie wykazuje poprawy zachowania, jego postawa ma negatywny wptyw
na innych, a $rodki zastosowane przez szkotg, rodzing oraz inne
oddzialywania wychowawcze nie odnosza zadnych skutkow.

ma powyzej 30 godzin
nieusprawiedliwionych, bardzo
czgsto spdznia si¢ na zajgcia
prawie zawsze nieprzygotowany
do zaj¢¢, unika pisania
sprawdziandw, nie odrabia prac
domowych

nie bierze udziatu w zyciu klasy 1
szkoty

niekulturalny, uzywa wulgarnego
jezyka, nie dba o wlasciwy
wyglad zewngtrzny

lamie zasady zycia spolecznego i
zasady wspotpracy, zachowuje
si¢ w sposob niedozwolony

jest inicjatorem aspolecznych
poczynan w klasie 1 poza nia,
prowokuje i uczestniczy w
kl6tniach, konfliktach lub
bojkach

niszczy mienie prywatne, mienie
szkolne i spoteczne

ulega nalogom
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§67.
1.Nauczyciel - wychowawca przed zwotaniem rady klasyfikacyjnej zobowiazany jest
poinformowac¢ uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach zachowania.

W przypadku oceny nieodpowiedniej i nagannej powiadamia takze rodzicow.

§68.
1. Tryb odwotania si¢ od ocen zachowania.
Uczen lub jego rodzice ( prawni opiekunowie) moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, Ze roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Zastrzezenia moga by¢ zgtoszone w terminie 7 dni od dnia zakonczenia zaj¢¢ dydaktyczno
wychowawczych.

3. Odwotanie powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pisemng opini¢ zespotu klasowego.

§69.
1. Ponowna oceng zachowania ustala komisja powotana przez dyrektora szkoty w drodze
glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.
2. W sktad komisji wchodza;
- dyrektor albo wicedyrektor lub kierownik ksztalcenia praktycznego,
- wychowawca klasy,
- wskazany przez dyrektora nauczyciel uczacy ucznia,
-pedagog,
-przedstawiciel samorzadu uczniowskiego
-przedstawiciel rady rodzicow

3. Z prac komisji sporzadza sig protokot, ktory stanowi zatacznik do arkusza ocen.

§70.

Po rozstrzygnigciu odwotania wychowawca jest zobowiazany poinformowaé ucznia i

rodzicow o ustalonej ocenie wraz z uzasadnieniem.

§71.
1. Pozostate zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz

przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji
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Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkoéw i sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw

1 egzaminow w szkotach publicznych

§72.

2. Po zakonczeniu roku szkolnego wewnatrzszkolny system oceniania bedzie podlegat

ewaluacji.

ROZDZIAL. 10 A

§73.

W szkole obowiazuje Kodeks Ucznia bedacy wyciagiem wszystkich paragrafow i punktow

Statutu, dotyczacych praw i obowiazkoéw uczniow Zespotu Szkol Ekonomicznych.

KODEKS UCZNIA

ZESPOLU SZKOL EKONOMICZNYCH
W TORUNIU
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§74.

1.Misja szkoty.

Celem naszej szkoty jest:

swychowanie czlowieka w pelni dojrzalego, Swiadomego odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje i dzialanie, dazacego do poszerzania wiedzy o sobie i Swiecie,
charakteryzujacego si¢ spojnym i hierarchicznym systemem wartoSci, zdolnego otwiera¢
si¢ na ludzi, dojrzalego pod wzgledem emocjonalnym, intelektualnym, przygotowanego
do zycia zawodowego”

Pragniemy przygotowa¢ mtodych ludzi do dorostego i godnego zycia. Wspieramy rozwoj
intelektualny 1 emocjonalny ucznia. Naszym uczniom wpajamy podstawowe wartosci
moralne.

Wychodzimy z zalozenia, ze wszyscy nauczyciele sa wychowawcami. Kazdy nauczyciel
wywiera okreslony wplyw na ucznidw, zaréwno wtedy, kiedy postgpuje nagannie, jak i
wtedy, kiedy dziala wiasciwie. Okres zycia, w jakim znajduje si¢ mtodziez to czas
ksztattowania si¢ zasadniczych wyborow moralnych. Wszyscy musza pomédc mlodziezy w
otwarciu si¢ na wartosci, ich rozpoznawaniu, w dokonywaniu wyborow 1 hierarchizacji tych
wartosci.

Gwarantujemy milodziezy profesjonalne wsparcie w sytuacjach kryzysowych (procedury).
Bezpieczenstwo zaro6wno psychiczne jak i fizyczne. Wyzwalanie inicjatywy ucznidow oraz
asystowanie przy realizacji podjetych przez nich zadan, a przede wszystkim stwarzanie im
okazji do ekspresji swoich mozliwosci.

Pragniemy, aby uczniowie akceptowali i lubili nasza szkotg. Dlatego staramy si¢ reagowac na
potrzeby 1 zainteresowania naszych uczniow. Ktadziemy duzy nacisk na prawidtowy przebieg
komunikacji pomigdzy nauczycielem i1 uczniem, dazac do tego, by opierata si¢ ona na
wzajemnej akceptacji, sympatii, Zyczliwo$ci 1 wyrozumiato$ci.

Chcemy, by szkota byla srodowiskiem wspomagajacym rozwdj roznych sfer osobowosci.
Srodowiskiem przychylnym uczniowi, uczacym komunikacji i wspétdziatania, osrodkiem
wiedzy, w ktorym uczen chciatby przebywac jak najdtuzej i z przyjemnoscia do niego wracat.

§75.

1.Zasady dobrego uczestnictwa w spotecznosci Zespotu Szkot Ekonomicznych

Nasza Szkota jest miejscem, gdzie zdobywamy wiedze, rozwijamy umiejetnosci i talenty,
ksztattujemy postawy i1 sumienia — przygotowujemy si¢ do godnego zycia i1 pracy zawodowej,
uczymy si¢ madrze postgpowaé, dojrzale kocha¢ i sumiennie pracowac. Relacje z innymi
ludZzmi opieramy na poszanowaniu godnos$ci czlowieka 1 ogdlnoludzkiej zyczliwosci. W
swoim dziataniu przestrzegamy szkolnej dyscypliny. Pamigtamy o naszych prawach i
obowiazkach.
Uczen Zespotu Szkot Ekonomicznych:
- dba o sw¢j rozwoj umystowy 1 duchowy
- dba o wlasne zycie i zdrowie
- rozwija poziom kultury osobistej i kultury jezyka
- przestrzega przepisoéw obowiazujacych w szkole, norm moralnych i regut

obyczajowych
- wespo6t z innymi buduje w szkole klimat zaufania
- w sytuacjach kryzysowych korzysta z r6znorodnych form wsparcia, poddaje
si¢ procedurom
jest kolezenski, pomaga stabszym
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- dba o dobry wizerunek swojej klasy i szkoty.

Nasza Szkota jest wolna od przemocy, nalogéw, wulgaryzmow. Podstawowe wartosci kultury
pracy i kultury wspoizycia o ktore zabiegamy, to:

zrozumienie, zyczliwos¢, szacunek, uczciwo$¢, rzetelnos¢, empatia — my wiemy, co
przyczynia si¢ do zmniejszenia kosztoéw, a co do zwigkszenia zyskow, co buduje dobra
reputacje!

§76.
1.ABC dobrego wychowania uczniow naszej szkoty.
,, Grzecznos¢ nie jest naukq tatwq ani matq”
Adam Mickiewicz
Kazdy uczen Naszej Szkoty stara si¢ postgpowac zgodnie z zasadami dobrego wychowania:
l)dba o higieng i wyglad zewnetrzny, ktéry mozna opisac jako estetyczny i niewyzywajacy,

zadbany
2)ubiera si¢ stosownie do sytuacji, zawsze czysto i schludnie:

<> na uroczystosci szkolne, konkursy i olimpiady przedmiotowe, ubiera si¢ w
strdj uroczysty

<> na co dzien wktada strdj w stylu sportowym

<> nosi identyfikator

(,,Jak cie widzq, tak cie piszq”)
3) jest uprzejmy, okazuje innym zyczliwo$¢ i szacunek
4) grzecznie zwraca si¢ do innych, stosuje zwroty grzeczno$ciowe: ,,prosze”, , dziekuje”,
wprzepraszam”, nie uzywa wulgarnych stow

5) ktania si¢ wszystkim pracownikom szkoty:

<> zawsze pierwszy mowi ,,dzien dobry”

<> wyjmuje rece z kieszeni, gdy si¢ ktania lub z kim$ rozmawia
6) sumiennie wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkow, takze podczas praktyk zawodowych,

pracuje z zaangazowaniem

7) przychodzi punktualnie na zajgcia, odrabia w terminie przydzielone prace
8) traktuje prace nauczyciela i swoja odpowiedzialnie, dlatego w czasie lekcji zachowuje si¢

wlasciwie:
<> nie przychodzi na lekcj¢ w okryciu (plaszcze, kurtki itp. pozostawia w szatni)
<> nie przeszkadza w prowadzeniu zaj¢é
<> wstaje, gdy nauczyciel si¢ do niego zwraca
<> nie przerywa, gdy wypowiada si¢ kto$ inny
<> nie krzyczy, ale rozmawia
<> nie prowadzi dyskusji podniesionym tonem
<> w kulturalny sposéb formutuje pytania i prosby do nauczyciela
<> dazy do wytworzenia dobrej atmosfery
<> nie manifestuje postawy negacji i wrogosci
<> ktadzie swdj plecak na odpowiednim miejscu
<> nie zuje gumy, nie je i nie pije, nie stucha muzyki (w czasie lekcji),

9) wylacza telefon w czasie zajg¢, imprez i uroczystosci szkolnych
10) w czasie przerw i ,,0kienka” pozostaje na terenie szkoly (podczas sprzyjajacej pogody na
boisku szkolnym)
11) dba o porzadek w miejscu, w ktorym przebywa:
<> nie niszczy mienia szkoty i cudzej wtasnos$ci
<> nie pisze na fawkach i1 innych miejscach, nie $§mieci
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X/

<> stoi cierpliwie w kolejce w szatni i sklepiku, przy wejsciu i wyjsciu ze szkoly

12) przestrzega przepisOw szkolnych, norm moralnych i regut obyczajowych, regulaminéw
obowiazujacych w pracowniach przedmiotowych

13) jest odpowiedzialny i prawdomowny:

<> nie ktamie

<> nie $ciaga

<> ma odwagg przyznac si¢ do winy

<> nie zrzuca odpowiedzialno$ci na innych, ale ponosi ja sam
<> pracuje nad swoim charakterem

14) nie uzywa przemocy, nie zaczepia nikogo, nie bije
15) nie ulega zadnym natogom:

<> nie pali papierosow
<> nie pije alkoholu
<> nie uzywa narkotykoéw

16) kulturalnie zachowuje si¢ w czasie imprez 1 uroczysto$ci szkolnych, pamigta o
kulturalnym zachowaniu poza szkota i w czasie wyjazdow zagranicznych
17) godnie reprezentuje swoja klase i szkolg.

,,Obycie ulatwia zycie”

§77.

.Prawa ucznia. Uczen ma prawo do:

+» wilasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny umystowe;j

¢ opieki wychowawczej 1 warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrong i
poszanowanie godnosci

« korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami

« zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym

% swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlno$ci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych oséb

“ rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow

+» sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postepow
W nauce

¢ korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego

% korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych

< wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania sig¢ w
organizacjach dzialajacych w szkole

¢ uczestnictwa w r6znych formach dziatalno$ci pozalekcyjne;j

¢ na podstawie umotywowanego wniosku dyrektor szkoly moze udzieli¢ uczennicy urlopu
na okres ciazy

* mediacji poprzez rad¢ szkoty, pedagoga szkolnego lub samorzadu uczniowskiego w
sprawach spornych.

§78.

Uczen nie ma prawa:

1. stosowa¢ zadnego rodzaju przemocy ani emocjonalnej, ani fizycznej, ani stownej,
zarowno w szkole, jaki 1 poza nia

2. pali¢ papierosOw na terenie szkoty i w jej obrgbie

3. przychodzi¢ do szkoty pod wplywem alkoholu lub innych §rodkéw odurzajacych
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Nowe

uzywac¢ wulgarnego jgzyka na terenie szkoly i poza nia

samowolnie opuszcza¢ klasy i terenu szkoty

lekcewazy¢ 1 ordynarnie odnosi¢ si¢ do nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty
narusza¢ godnos$ci nauczyciela i jego dobr osobistych.

§79.

1. Obowiazki ucznia.

2.

X/
£ %4

o
L X4

X/
£ %4

o
L X4

*
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e

*

*
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e

*

)/
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Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowief zawartych w Statucie ZSE, w zwlaszcza

dotyczacych:

- systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach i w Zyciu szkoty,

- przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

- odpowiedzialno$ci za wilasne zycie, zdrowie 1 higieng oraz rozwoj,

- dbalosci o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

Uczen ma obowigzek:

usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢,

respektowac przepisy WSO,

szanowac 1 dba¢ o mienie szkoty,

wykonywac¢ zadania zlecone przez dyrekcje lub wychowawcoéw i1 nauczycieli wynikajace
z pracy wychowawczej 1 dydaktycznej szkoty,

nosic strdj nie naruszajacy zasad estetyki i obyczajnosci,

wylaczy¢ telefon komorkowy i1 inne urzadzenia elektroniczne w czasie lekcji,
zachowywac si¢ w sposob kulturalny,

uczestniczy¢ w dodatkowych zajgciach o charakterze kulturalnym i edukacyjnym
organizowanych przez szkole,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy podczas zaj¢¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych oraz przerw,

poddawania si¢ procedurom wsparcia w sytuacjach kryzysowych.

§80.

1. Nagrody
Uczen moze otrzymac nagrod¢ w postaci:

pochwaty wychowawcy lub nauczyciela z wpisem do dziennika,
pochwaly Dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
podwyzszenia oceny z zachowania,

dyplomu,

listu gratulacyjnego dla rodzicow,

listu polecajacego do pracodawcy,

tytutu ,,Najlepszego Ucznia ZSE”,

nagrody ksiazkowej lub innej nagrody rzeczowej,

podwyzszenia oceny z przedmiotu zawodowego,

eksponowanie osiagni¢¢ w gablotach szkolnych (,,Nasze osiagnigcia”),
wystawa prac uczniow.

Nagrody przyznawane sa uczniom za:

osiagnigcia naukowe i sportowe,
bardzo dobra frekwencje (98% z catego roku szkolnego),
wzorowa postawe uczniowska,
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udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,

aktywna pracg¢ w organizacjach uczniowskich pod warunkiem nie zaniedbywania
obowiazkow szkolnych,

aktywna dziatalnos$¢ charytatywna,

Nagrody moga otrzymac uczniowie, ktdrzy nie naruszyli dyscypliny szkolnej oraz zasad
wspotzycia spolecznego.

§81

1. Zachowania podlegajace karze:

konflikt z prawem rejestrowany przez policje

nieprzestrzeganie przepisOw obowiazujacych w szkole, norm moralnych i regut
obyczajowych

zachowania $wiadczace o stosowaniu wobec innych jakiejkolwiek formy przemocy
(wyzwiska, wySmiewanie, grozby, popychanie, bojki itp.)

manifestowanie wrogosci w stosunku do kolegdéw i kolezanek oraz nauczycieli

wagary — uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego

uchylanie si¢ od obowiazku nauki (uczen nie uczy si¢ , nie odrabia zadan domowych, nie
przygotowuje si¢ do lekcji 1 sprawdzianéw, nagminnie spdznia si¢ na lekcji, ucieka z
lekcji, unika odpowiadania na lekcji itp.)

nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na sprawdzianach

oszukiwanie nauczyciela ($ciaganie, podkladanie gotowych odpowiedzi)

uzywanie telefonu komoérkowego i innych urzadzen elektronicznych w czasie lekcji, na
sprawdzianach, w czasie imprez i1 uroczystosci szkolnych; moga one by¢ odebrane i
przekazane do depozytu, do momentu odbioru przez rodzicow,

utrwalanie wizerunku lub glosu oséb prowadzacych i1 uczestniczacych w zajgciach, bez
zgody nauczyciela,

ucigzliwe przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych 1 pozalekcyjnych
(np. poprzez prowadzenie rozmow 1 dyskusji nie zwigzanych z tematem lekcji,
hatasowanie, arogancja itp., zaymowanie si¢ czynnosciami nie wynikajacymi z organizacji
lekcji

np. jedzenie, picie, itp.)

nie wykonywanie polecen nauczyciela, ignorowanie jego uwag 1 prosb oraz zadan
zleconych przez dyrektora i wychowawcow

niestosowny ubior

agresja w stosunku do réwiesnikéw oraz innych oséb zarowno w mowie, jak 1 na pi§mie
oraz w zachowaniu

przychodzenie na lekcje w ptaszczach, kurtkach...(szatnia nie przyjmuje skérzanych
kurtek, kozuchow itp.)

uzywanie wulgarnego jezyka

kradzieze na terenie szkoty

celowe niszczenie mienia szkoly i cudzej wlasnosci

palenie papierosow na terenie szkoty i poza nia, uleganie innym nalogom

niegodne zachowanie w czasie uroczystosci szkolnych

okazywanie swoich uczu¢ w sposob ostentacyjny

znieslawienie szkoty oraz jej pracownikow 1 ucznidow

udziat w zjawisku grupowego dreczenia okreslanego jako ,,fala”

prostytuowanie si¢ uczniow

inne zdarzenia naruszajace dyscypling szkola i zasady wspotzycia spotecznego
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. Kary

Wobec uczniow, ktorzy nie przestrzegaja postanowien zawartych w Statucie ZSE mozna
zastosowac nastgpujace rodzaje kar:

upomnienie wychowawcy klasy z wpisem do dzienniczka uwag klasy
upomnienie pedagoga szkolnego

obnizenie oceny z zachowania

upomnienie dyrektora ZSE

nagang dyrektora ZSE z wpisem do arkusza ocen

wydalenie ze szkoty

pozbawienie funkcji pelnionych w klasie i szkole

zawieszenie w prawach ucznia

zakaz reprezentowania szkoly na zewnatrz w konkursach, zawodach, imprezach i
olimpiadach

praca na rzecz spotecznosci

pokrycie kosztéw zniszczen dokonanych przez ucznia

. Kary szczegbdlowe:
3.1. Popehienie czynu zabronionego przez ucznia, ktory nie ukonczylt 17 lat:
- zawiadomienie policji lub sadu rodzinnego
- wniosek o skreslenie z listy uczniow

3.2. Popemienie przestgpstwa przez ucznia, ktoéry ukonczyt 17 lat:
- zawiadomienie prokuratora lub policji
- wniosek o skreslenie z listy uczniow

3.3. Uzywanie przez uczniow narkotykow, alkoholu, palenie papierosow:

- zgtoszenie problemu skutkuje nagana Dyrektora szkoty, obnizeniem oceny
zachowania, pozbawionych funkcji w klasie i szkole. Warunkiem nie wyciagania
wobec ucznia konsekwencji administracyjnych — wydalenia ze szkoty — jest poddanie
si¢ przewidzianej procedurze.

- kolejny przypadek powoduje otrzymanie nagany Dyrektora szkoty, wniosek
o skreslenie z listy uczniow.
3.4 Uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego — wagary:
- za opuszczenie 20 godzin bez usprawiedliwienia uczen otrzymuje upomnienie
wychowawcy. Po przekroczeniu 30 godzin wychowawca zobowiazuje ucznia
do poddania si¢ procedurze przeciwdziatania wagarom, o fakcie zostaja
powiadomieni rodzice,
- za problemy wynikajace w trakcie realizacji procedury, uczen moze otrzymac:
a. upomnienie pedagoga
b. nagang Dyrektora szkoty
c. obnizenie oceny z zachowania
- za uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego, pomimo podjetych dziatan przez
wychowawce:
a) wniosek o skreslenie z listy uczniow (18 lat)
b) skierowanie sprawy do sadu rodzinnego (do 18 lat)

3.5 Sciaganie, podktadanie gotowych prac:
- uczen, ktory $ciagat otrzymuje oceng niedostateczna wg wagi podanej przez
nauczyciela. Fakt famania tej normy szkolnej zostaje odnotowany w dzienniku.
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Wychowawca powiadamia pisemnie lub ustnie rodzicéw. Uczen zostaje
zobowiazany do podjecia procedury.
- przy kolejnych zdarzeniach obnizona zostaje ocena z zachowania. Uczen otrzymuje
zakaz reprezentowania szkoty na zewnatrz w konkursach 1 olimpiadach.

3.6 Kradziez na terenie szkoty:
- w przypadku pierwszego zaj$cia uczen otrzymuje nagang¢ Dyrektora szkoty, rodzice
zostaja wezwani do szkoty, uczen naprawia szkode,
- kolejny przypadek skutkuje powiadomieniem policji,
- wniosek o skreslenie z listy uczniow.

3.7 Niszczenie mienia szkoty i cudzej wtasnosci:
- do szkoly zostaja wezwani rodzice, ktorzy odpowiadaja materialnie za szkody
spowodowane przez dzieci, jezeli uczen naprawi szkode¢ zostaje obnizona ocena
zachowania, jesli nie otrzymuje oceng naganna
- kolejny raz skutkuje nagana Dyrektora szkoty
- wniosek o skreslenie z listy uczniow.

3.8 Zniestawienie szkotly i (lub) pracownikow szkoty:
- w przypadku pierwszego zaj$cia uczen otrzymuje naganng ocen¢ zachowania,
nagang Dyrektora szkoty, rodzice zostaja wezwani do szkoly. Ucznia pozbawia sig
wszystkich funkcji pelnionych w klasie lub szkole
- kolejny przypadek to powiadomienie policji
- wniosek o skreslenie z listy uczniow.

3.9 Nie noszenie identyfikatora:
- dopuszcza si¢ trzykrotna mozliwos¢ jego braku (w semestrze), co zostaje
odnotowane w dzienniku, uczen uczestniczy w zajeciach
- w razie powtarzajacych sig¢ sytuacji nie noszenia identyfikatora, uczen otrzymuje
upomnienie od wychowawcy z wpisem do dziennika, zostaja powiadomieni rodzice
- jesli to nie poskutkuje, uczen otrzymuje nagang Dyrektora szkoty, zostaje
zobowiazany do zakupienia nowego identyfikatora.

3.10. Uciazliwe przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych:
- po pierwszym zgloszeniu (zapisaniu uwagi w dzienniku) uczen otrzymuje
upomnienie wychowawcy klasy, ktéry moze wnioskowaé o obnizenie oceny z
zachowania; uczen zostaje przez niego zobowiazany do podjecia procedury.
- drugi przypadek skutkuje nagana Dyrektora szkoty oraz naganna ocena
zachowania;
uczen otrzymuje zakaz pehienia funkcji pelnionych w klasie i szkole.
- w razie braku zmiany zachowania, uczen zostaje czasowo zawieszony w prawach
ucznia.

W kazdym innym przypadku pojawienia si¢ zachowan podlegajacych karze, rodzaj kary

wyznaczy (zgodnie z gradacja kar) osoba do tego upowazniona: wychowawca, pedagog
szkolny, Dyrektor szkoly, Rada Pedagogiczna.
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§82.

Szkola ma obowiazek informowania rodzicOw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowaniu wobec niego kary.
Tryb odwotawczy okresla Statut szkoty.

ROZDZIAL 11
DOCHODY WLASNE SZKOLY

§83.

1. Zespot Szkoét Ekonomicznych w Toruniu tworzy wydzielone rachunki dochodéw wiasnych.
§ 84.

2. Na wydzielonych rachunkach dochodéw wiasnych, o ktérych mowa w § 82 moga by¢

gromadzone wptywy pochodzace z:
1) odptatnosci za prowadzona dziatalno$¢ w zakresie usthug §wiadczonych na rzecz oséb

fizycznych i prawnych,
2) wynajmu powierzchni, sal, terenu i urzadzen w nieruchomosciach ;
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3) oplat egzaminacyjnych, za wydawanie $wiadectw, certyfikatow, legitymacji, sprawdzanie

kwalifikacji;

4) dotacji celowych;

5) z innej dziatalno$ci, np. kwesty, sprzedaz surowcow wtornych, obstuga ubezpieczen dla
uczniow;

6) odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;

7) wplaty nadwyzek srodkéw obrotowych ze zlikwidowanych rachunkow $rodkow
specjalnych .

§ 85.
Dochody wtasne moga by¢ przeznaczone na finansowanie:
1) wydatkow zwiazanych z uzyskaniem dochodoéw okreslonych w § 82;
2) podstawowej biezacej dziatalno$ci statutowej szkoty;
3) kosztow biezacych remontéw oraz drobnych inwestycji;
4) wzbogacenia oferty edukacyjne;j;
5) prowizji i1 optat zwiazanych z prowadzeniem rachunkoéw bankowych rachunkéw dochodow
wiasnych.

§ 86.
Podstawa gospodarowania rachunkami dochodow wtasnych sa roczne plany finansowe
obejmujace dochody 1 wydatki sporzadzone w uktadzie klasyfikacji budzetowe;.

§ 87.
Dysponentami §rodkéw zgromadzonych na rachunkach dochodéw wiasnych jest dyrektor
szkoty.

§ 88.
Inne zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrebne przepisy.

ROZDZIAL. 12
POSTANOWIENIA KONCOWE

§89.
1. Nowelizacja Statutu Szkoly dokonywana jest przez Rade¢ Pedagogiczna Szkoty.
2. O tresci zmian w Statucie powiadamiany jest organ prowadzacy Szkolg 1 organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny nad Szkota.
3. Dla uzyskania prawomocnos$ci zmiany wymagaja zatwierdzenia przez Rad¢ Pedagogiczna.
4. Po nie wigcej niz pigciu kolejnych nowelizacjach Statutu Dyrektor Szkoty publikuje w

drodze wlasnego obwieszczenia tekst jednolity Statutu.
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9.
10

11

12.

13

14.

. Kopia Statutu dostgpna jest w Bibliotece Szkolne;.

. Zesp6t Szkot Ekonomicznych posiada pieczeé urzedowa wspolna dla wszystkich szkot

wchodzacych w sktad Zespotu, zawierajaca nazwe Zespotu.

. Tablice 1 pieczgcie Szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkot zawieraja nazwe Zespotu

i nazwe Szkoty .

. W $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez szkol¢ wchodzaca

w sktad Zespotu Szkoét, podaje si¢ nazwe szkoty.

Szkota uzywa pieczgci urzgdowej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny, wspdlne dla wszystkich szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

. Statut jest dokumentem, ktéry Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow

moze zmienia¢ i uzupetnia¢ po uzyskaniu pozytywnej opinii prawnej Kuratora O$wiaty .

Statut Zespotu Szkét moze ulec zmianie w wyniku: zmian w przepisach oswiatowych lub

zmian w wewngtrznej organizacji szkoty.

. Tryb zmiany statutu przez rade pedagogiczna okreslaja przepisy ustawy o systemie
oswiaty.

Upowaznia si¢ Dyrektora Szkoty do publikowania jednolitego tekstu Statutu w drodze

wlasnego obwieszczenia po jego ewentualnej nowelizacji.

§90.

1.Niniejszy Statut zostatl uchwalony na zebraniu rady pedagogicznej w dniu 9 pazdziernika

2009 r. 1 wchodzi w zycie z dniem podjecia.

2.

Traci moc Statut Zespotu Szkét Ekonomicznych w Toruniu z dnia 12 czerwca 2007 r.
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